BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

ANO: 2008

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ORGANISMO

Ministério da Ciéncia, Técnologia e Ensino Superior

Servico / Organismo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Contacto:

Tel. 218317143

Email rhnaodocente@sa.isel.pt

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

Em 1 de Janeiro Em 31 de Dezembro
156 157
Responsavel pela informagdo

Nome

Data
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BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.1a1.1.5 [ Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, relacdo juridica de emprego e sexo ANO: 2008

.d. g. . . . 1.<<. . . .z. . . .S. .
. L. e . . e | . | e Ges . . A PRUFE IS . o o
. . . . = . . W . o= . . . 0. 0. . =N . .
A L aw IR 3 LSO P 33 aE. 7.2 |22 8. & - 500, ,L:"‘a 5 U S, PR
K o0& o B - . 3 - 23 al A ;E g 2. - al i, owa-| 9" z al .
A L2 8g8.1.78. a4 .50, 2T RY. .<.§. 38 f.22.1-3% & L8 23885l eE T 2E | eE ]
L LT EELLE s R CEc ] ger.as]ase S22 288 Lo B EEELES £ ER L R
= =y L@, & 2. 3 .42 g a8, 2 L5, L L&, Z.lwEE T c. Qi =y Q
L L .8, AL & R, &g - [.%0 5 S, 9 L E AR R e ST EA LD, R
a) P P . . . - b) . P P ) . . P L ) - ) f) -
H 0 5 2 14 5 4 6 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 A
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Requisicao / Destacamento / - .
Afectacéo especifica / Cedéncia M 0
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Outros M =+ 0
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Total de efectivos Total de efectivos a exercer fingoes no servico em 31 de Dezembro
Nomeagéo Total de efectivos em nomeacao definitiva, provisoria, comissao de servigo, comissao de servico extraordinaria e nomeagao em substitui¢ao
Prestagao de servigos Total de efectivos nas situagoes de contrato de avenca ou contrato de tarefa
icdo / D /A &0 e Cedéncia Considerar apenas os trabalhadores provenientes de outros servicos que se encontram em alguma destas situacées temporarias
Outros Total de efectivos com uma relagéo juridica de emprego diferente das mencionadas anteriormente.
a) Dirigente Considerar apenas os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Pessoal de inspecgao Incluir os trabalhadores inseridos em carreiras de inspeccao de regime especial ou constituidas como corpos especiais.
c) Pessoal de Justica Considerar os trabalhadores inseridos nas carreiras de oficial de justica, de conservador/notario e de oficial dos registos e do notariado
d) Forgas Armadas Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)
e) Forgas de Seguranca Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais da PJ, PSP, GNR, SEF, SIS, SIEDM e Guardas prisionais.

) Outro pessoal Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos de pessoal.
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Contagem dos efectivos por escaldo etario segundo o sexo

QUADRO 1.2a1.3 ANO: 2008
_t.r.e.. v Estrutura etaria e
[+ (Gmi 34 8 Diegefnbed) - - - -
Até 18 anos
18 - 24 0
25-29 3 9 12
30 - 34 14 22 36
35-39 5 22 27
40 - 44 4 10 14
45 - 49 6 17 23
50 - 54 5 14 19
55 -59 4 12 16
60 - 64 3 5 8
65 - 69 1 1
70 e mais 0
TOTAL B L T EE R R R R SRR REE | 1 LR R R SRR PR | &
S das idad
Idade média = oma das idades 43
Total de efectivos
Considerar para cada escalao etario o nimero de pessoas com a idade referida a 31 de Dezembro
Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o sexo
QUADRO 1.4a 1.5 ANO: 2008
e Estrutuid antigltdades: <+ LT T T T T
Il (@m 3t e Diezeqmirg) |-l TOMBNS e ULRERES e TORR
Até 5 anos 17 48 65
5-9 14 23 37
10 - 14 3 15 18
15-19 5 6 11
20 - 24 2 3 5
25-29 1 3 4
30-35 3 10 13
Mais de 36 anos 1 3 4
TOTAL S S e T S SRR T, ( TH EE ST S SR ES SR SR ES R RRS L L IOE RS SRR SR SRR R R ERRTE -1 &
S d tiguidad
Nivel médio de antiguidade = Oma cas antiguicades 10

Total de efectivos

Considerar por cada trabalhador em exercicio de fungdes no organismo, a antiguidade na Funcao PUblica em anos completos em 31 de Dezembro,
calculada de acordo com o art. 93° do Dereto-Lei n° 100/99, de 31 de Marco, diploma que define o regime de férias, faltas e licencas.
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por naturalidade
segundo o sexo

QUADRO 1.6 ANO: 2008
- Trabalhadores estrangeiras. . | " .. HOMENS ... 7.} .o MULHERES ..o TOTAL o
De paises da Uniao Europeia 0
Dos PALOP 0
Do Brasil 0
De outros paises 0
TOTAL RIS S R TR IR eE R EE SRS S SR E S SRS SR TR T 2% [FE SR E SR IR SR IR SR TR PR TR Tl  BF
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a
naturalidade.
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia
segundo o sexo
QUADRO 1.7 ANO: 2008
;- Trabalhadores com deficiéncia ...~ s ieNa 1 OLHERES L TOTAL
(e 3tde Dezembray L T T
........ < °detrabalhadores112
Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de reducao fiscal por motivo da sua deficiéncia.
Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade
segundo o sexo
QUADRO 1.8 ANO: 2008
(.. Estratura habilitacional - [~ ENg T MOLHERES L TOTAL
(e 3ldel Dezembay L T T
.N.\eln c;s .dé 4 a.m.os. cie.e.sc.o l.a r.id.aclje. ......................................... 0
4 anos de escolaridade 4 12 16
6 anos de escolaridade 1 4 5
9 anos de escolaridade 4 14 18
11 anos de escolaridade 4 9 13
12 anos de escolaridade 20 32 52
Bacharelato ou curso superior 2 4 6
Licenciatura 10 35 45
Mestrado 1 1 2
Doutoramento 0
TOTAL niliiiiiiniiviiiiiiniA@crfiiniiiiiiiniiniiiiianniniinninininin it b

Considerar para cada efectivo o nivel mais elevado que completou até 31 de Dezembro, medido em anos de escolaridade ou grau académico.



BALANCO SOCIAL

QUADRO 1.9 Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de pessoal, relacao juridica de
' emprego e sexo

ANO: 2008
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=

=

Contrato de trabalho a termo
resolutivo certo

Contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto
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Afectacao especifica / Cedéncia M
Especial T oglifinen el gl kel
H
Outros
3 T T T TR RN LR e T LT T T Y R EEEE T R S T St T S as R S N T e, T LT St R T T T ST T R i S T u s B R B

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive, por concurso ou instrumento de mobilidade.
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 1.10 Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, relacao juridica de emprego e sexo ANO:
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Considerar o total de efectivos saidos (definitivamente ou com hipotese de regresso) do servico, entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive. Considerar do quadro, quando o efectivo saido se encontrava numa situacao de nomeagéo, e de fora do quadro, quando se encontrava em qualquer outra situagao.
Nota: ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 1.11 Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de ANO:
saida
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-a) - - .. . - - - by - . T T Qg - .. - - - - - - d) ey -[- 4 - -
Falecimento -0 -
Exoneragao -0 -
Aposentacao 3 3.
Limite de idade 0,
Aposentagao compulsiva .0,
Demissao ©.0.,"
Mutuo acordo .0,
Outros 1 1 2 4 1 9.
Total .90 ., %", ]."0.° ). "¢+ ..".2".[."0. "}, 72" ".]. 0. )" .1, .0, [." 0., "|". 0", ]." 0. /""", ].".0,". .70, """, 0", ].".0."[".70", [, 0. "."."0 " SA2,

Canciderar anenac ns afectivas saidac definitivamente da <ervica entre 1 de laneirn & 1 de Dezemhra inclisive
Nota: ver legenda do Quadro 1.1

|QUADRO 1.12 | Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o motivo de saida ANO:
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Falecimento

Exoneragao

Aposentacao

Limite de idade

Aposentacao compulsiva

Demissao

Matuo acordo

Outros 1 3 1

Total [+ O : s 0 ot 0 o 4 s 3 | Q s e s Qs o @ v 0 < Q- s 0 | 0+ o @ | 0 |+ O s 0 | 0+ o @ | 0 |+ O+
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Cansiderar anenas ns efectivas em contratn administrativa de nravimenta saidns definitivamenta dn servicn entre 1 de laneirn & 31 de Dezembra inclisive
Nota: ver legenda do Quadro 1.1

Contagem do pessoal em contrato a termo resolutivo

. . . AN
saido durante o ano, segundo o motivo de saida 0

QUADRO 1.13

TLtLtLtL Lt Motivodas saidas do pessoalem v e e e e e e e 0 e e e e e e
+ contrate de trabalhe atermo-resolutivo + + : « « o . . Numere de saidas -
+ + (durante 0.ane) .

Caducidade

Mutuo acordo

Denuncia de qualquer das partes
Rescisao pelo contratado 2
Total e e e . 2

Considerar apenas os efectivos em contrato de trabalho a termo resolutivo saidos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.
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QUADRO 1.14 Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano por categoria e ingresso,
segundo a dificuldade de povimento

ANO:

Postos de trabalho néo ocupados

por dificuldade de provimento N&o abertura de concurso Impugnagéo do concurso Vagas nao descongeladas Concurso improcedente Concurso em desenvolvimento
Categorias
Auxiliar Administrativo 5
Assistente Administrativo 1
Téc. Informatica G1, N1 1

Considerar, para cada categoria de ingresso, o total de vagas previstas para serem ocupadas durante o ano, e que nao o foram, segundo as dificuldades seguintes:
* Na&o abertura de concurso, por razées imputaveis ao servico;

Impugnacéao do concurso, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do concurso;

Vagas ndo descongeladas, por ndo satisfacao do pedido formulado a entidade competente

Concurso improcedente, concurso deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

Concurso em desenvolvimento

QUADRO 1.15 e 1.16 Contagem das mudancas de situacao dos efectivos no servico durante o ano, por grupo de pessoal, segundo ANO:
o motivo e o sexo
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Total de efectivos M 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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H 7 )
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i i : : IR :0; HE : B : :
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SN N I L R K : L0 BRI 10t AT 2N NEE SN NI
H
Reconversdes e Reclassificacoes M .t
TLioicb: BRI 3: S ERELENE N I T S X HE SLENE N SN BEN et HE BUEN

Considerar o total de efectivos que mudaram de situacédo profissional no servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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QUADRO 1.17 Contagem dos efectivos por grupo de pessoal e modalidade de horario ANO
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SRR I R L L N BRSO DR I g A . L L SR S el
Horario rigido 6 1 15 6
Horario flexivel 20 6 23 25 4 12
Horario desfasado
Jornada continua 8 12 1 2

Trabalho por turnos

Trabalhador-estudante 1 2

Assisténcia a descendentes menores

Tempo parcial

Semana de 4 dias

Isencéo de horario 3 2 1 2

@S5 w| S|

Considerar para cada efectivo a modalidade de horario praticada em 31 de Dezembro
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, e em dias de descanso e feriados,

QUADRO 1.18 . .
efectuadas pelos efectivos do servico durante o ano, segundo o sexo

ANO

LULUTLTL T T Modalidade de prestacac de'trahalho’ L L L LT LU LT T T THOMENST L L L LT L LT T UMULHERES L L Lt T T T TOTALL L L LT
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 516,5 3377,5 3894
Trabalho extraordinario compensado por dedugao no periodo normal de 40 929 969
trabalho
Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias 7 402,5 409,5
Trabalho extraordinario nocturno 63,5 453 516,5
Trabalho em dias de descanso complementar 1014,5 2264 3278,5
Trabalho em dias de descanso semanal 0
Trabalho em dias feriados 0
Tempo parcial 0
Semana de 4 dias 0
Isencdo de horario 0

Considerar o total de horas efectuadas pelos efectivos do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro nas situagdes identificadas.
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QUADRO 1.19 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de auséncia ANO:

e sexo )
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Total 724,5 17,5 611 752 0 116,5 0 56 0 0 0
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Maternidade / Paternidade 559 159 123
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Tteri |l

3
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Assisténcia a familiares
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0
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0

54 1

Trabalhador-estudante 23 51 16 10 )

Por conta do periodo de férias 3,5 6,5 16 27

N
o
o
2olafe
o
.

N R L R R RN S Y A
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Considerar o total de dias completos de auséncia

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1
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ANO:

Contagem das horas nao trabalhadas durante o ano, por actividade sindical ou greve, segundo o grupo de

pessoal e sexo
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Actividade sindical

Greve

Considerar o total de dias completos de auséncia

Nota: Ver legenda do Quadro 1.1



BALANCO SOCIAL - PESSOAL NAO DOCENTE

Total dos encargos com pessoal durante o ano

QUADRO 2

ANO: 2008

Remuneracao base

2.072.775,15 €

Trabalho extraordinario 31.730,47 €
Trabalho normal nocturno 10.271,92 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriado 25.021,22 €
Disponibilidade permanente - €
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho - €
Risco, penosidade e insalubridade - €
Fixacao na periferia - €
Trabalho por turnos - €
Abono para falhas 997,78 €
Participacao em reunides - €
Ajudas de custo 53317,43 *

Transferéncias de localidade - €
Representacao 8.044,34 €
Secretariado - €
Qutros 4.132,52 €
TOTAL Iz 152/9731400€

Leque salarial iliquido = i;?;’zog €

Considerar a soma dos valores iliquidos em euros das seguintes despesas com pessoal efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, relativamente

a todos os efectivos do servico
Remuneracgéao base, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) - horas remuneradas de acordo com os artigos da Seccao | do Capitulo IV do DL n° 259/98, de 18 de

Agosto;

Trabalho normal nocturno - retribui¢des calculadas de acordo com o artigo n° 32 do DL n° 259/98, de 18 de Agosto;

* Os dados indicados referem-se a pessoal docente e nao docente.



BALANCO SOCIAL

QUADROS 3.1.1a

3.1.3 Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano ANO:

TS .-.Nt;lo;;al.de.tra.bal.hu.-. .-.-l.n-i[:ine.re.

. "Actdentes em servico | ", .Menos de . " .| 60 dias ou mais.de. | . " .

[+ Menosde . .| .60.dias ou'mais de |-
) J " .60.dias’'de’baixa” .[ . " . " baixa. .. ).

.| . 60 dias dé baixd . | . " . " .Baixa "L L[, ", Mortals

Numero total de acidentes .

Numero de acidentes com baixa i

NUmero de dias perdidos com baixa

Considerar os acidentes em servico registados num auto de noticia, conforme o disposto no DL n° 503/99, de 20 de Novembro
0 "niimero total de acidentes” refere-se ao total das ocorréncias registadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, sem baixa, e mortais, enquanto o "nimero de acidentes com baixa" exclui os mortais, e refere-se aos que implicam faltas por acidente em servico, previstas na alinea i) do
art. 21° DL n° 100/90 de 31 de Marco, conjugado com o art. 19° do DL n® 503/99, de 20 de Novembro. O "nimero de dias perdidos com baixa", refere-se aos acidentes com baixa e aos mortais

QUADROS 3.1.4a Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano ANO:
3.1.9 relativamente aos efectivos do servico vitimas de acidente em servico )

I .Cas.oszje;nc.apa.cid.adé-.

- NUmero de casos

NUmero de casos de incapacidade permanente:

* incapacidade permanente absoluta

* incapacidade permanente parcial

* incapacidade permanente absoluta para o
teabalha hahit

L
NUmero de casos de incapacidade temporaria e

healie
NUmero de casos de incapacidade temporaria e
ial




BALANCO SOCIAL

QUADRO 3.2

Contagem das situacées de doenca profissional registadas durante o ano

LT T T T T T T L Doengas profissionaiss . . L L LT T T T

T T 'Numerodecasos T. L LT

.. " .Nomero de dias de auséncia” . " .’

Considerar para cada doenca profissional, o nimero de casos reportados pelos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, e o correspondente total de dias de auséncia
por doenca profissional justificado ao abrigo da alinea i) do art. 21° do DL 100/99, de 31 de Marco, conjungado com o art. 19° do DL n°® 503/99, de 20 de Novembro.

QUADRO 3.3

Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

T Ahvigades e mackind n it -

| Vator Eures -

Exames médicos efectuados 322 10460,68

Exames de admissao 44 1429,41

Exames periddicos 276 8966,29

Exames ocasionais e complementares 2 64,98
Exames de cessacao de fungdes 0 0
Despesas com a medicina do trabalho 10 meses 24040,06
NUmero de visitas aos postos de trabalho 0 0

Nas despesas com medicina no trabalho, considerar as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto

ANO:

ANO:



BALANCO SOCIAL

Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranca

ocorridas durante o ano, por tipo

QUADRO 3.4

Reunides anuais de higiene e seguranca

Visitas aos locais de trabalho

Considerar o nimero de intervencdes efectuadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro pelas comissdes de seguranca, higiene e saude no trabalho,

previstas no art. 6° do DL 488/99, de 17 de Novembro.

Contagem dos efectivos reclasificados ou recolocados durante o ano em
resultado de acidentes em servico ou doenca incapacitante

QUADRO 3.5

ANO:

Reclassificadas (reclassificacao profissional)

Recolocadas (reconversao profissional)

Considerar o nimero de efectivos recolocados por accdes de reconverséo profissional, que ocorreram na sequéncia de situacées de incapacidade
permanente adquirida, em resultado de acidentes em servico ou doenca profissional, nos termos do art. 12° do DL 497/99, de 19 de Novembro.

Contagem relativa a ac¢des de formacao e de sensibilizacdo em matéria
de seguranca realizadas durante o ano no servico

QUADRO 3.6

ANO:

Accbes de formacao e de sensibilizacao realizadas

Pessoas abrangidas pelas accoes realizadas

Considerar as accoes referidas no art. 12° do DL 441/91, de 14 de Novembro.

Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

QUADRO 3.7

ANO:

'''''''''''''''''''''''''''' Seguranca, higiene e'saddeno trabatho =« v« v v e e el e e
................................................. .Valar (Euros). " .".

........................................... ouste 1L e
BEEEEEE R NN NEEEE C O B NN S [ DR

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 35.715,86 €

Equipamento de proteccao 0

Formacao em prevencao de riscos 0

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionaios 0




BALANCO SOCIAL

Contagem das acc¢cdes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de accao e segundo a ANO
duracéo

QUADRO 4.1

et degan o[ eemos del3irhoras: 1+ |+ -De30rag9 horas 1+ [T erboia tiohoras |+ 1+ } I+ - 120 faras oulmais -
Internas 5 2 1
Externas 22 3 1

Total 27 5 2 0

Relativamente as accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
acgdo interna a que se destina exclusivamente a efectivos do servico
accdo externa a que se pode ter a participacao de efectivos de varios servigos

QUADRO 4.2 Contagem relativa as participacées em accées de formacao durante ano, por grupo de pessoal,segundo o ANO:
tipo de accao

e e S e e e e e e S e e e T e e L e e
..................................................................... L E Y FEIEEREEE ISRPRERPEES FRRREP- S0 SPRTRPRE EERPRFAERE s SHERE ERREERERPS Y- RERPRE RERCRRRPE R e e
T POSY EIEDEIEDEN DS £ MR- SO DEVSSEIE) SR DN -:ﬁ:é-: R ?E RN RN RIF: £ SO0 IEUTPEIEN DETEIDEN - NI KO- R WS
L Niveis de-qualificacao- 1T | E S-S0 IEDRDON POE-E DY EDEN“FED DEDE:DENE IO DEDE OG- 8~ ) EDF- IR0 - 0~ 00 MR- =S0 W “=000 B~ o 8 :-5;5-: RS DR IR N0 S DR SO VB I A - SO - 0 DR S a
.................... (5] Z - - e Z - e Z e - = . N — - . . -~ . sl = P c = e - > - Ll - — - . fTT] z- - O B hD .| . . .

....................................... = oo "o So-. = | R o .’ &"O RS e Ea &t; ez s} -1 O RS T uUI.u x| 209 . - = e

[ & S O RO Y- DR 5 3 g2 E& -.ﬁ-s}.- CEEEE g g e e R E R e R e R e
R R NIRRTt O Al ey ] gy ] e )
INGmera fotal de:participantés 1111 [t Aa s PR 0 B SRR LY RS EE T SRR S ] HEETEEE- 0 HETEEE IS EREEERE A E SERERET I EERTREE B ETETRL 00 LEEEERE U SEREEEC IS EESEREE EE SEERERL 00 EECRERE UF RERTEELTSS EEREEEE B SESEEET NN CEERERE U RTINS ETEE 35
N° de participantes em acc¢ées internas 3 13 2 6 3 N e Y Y Y s s T Y Y Y Y B S
N° de participantes em accoes externas 7 14 1 10 1 1 7 AT

Considerar as participagées em ac¢oes de formacao que sejam certificadas pela correspondente entidade de formacao.
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 4.3 Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢ées de formacao durante ano, por grupo de pessoal,segundo ANO:

o tipo de accao
..... E g ...... gs
....................................... CEL g B E SOPIEIEN SEUEDEIEN MY~ ENRNE AOEY-S00 EUEN 2= SEUEDEIEN ISP S ADEIEINE DRI
::::::::::Ni_":e.ijs:‘:’ie:‘.“:‘f‘!"_f‘:f?‘f?"_’: ........ ::%:: i :::g:. é ::g: :::g%:: 2D 2] < N SRR - K- ': :':':':':'
[ cgbsn R R LER ISR RE:
______________________________________________________________________ o
Totalihgtas em acgdes de formagaa - 1 B =R IREE N IR
Horas dispendidas em accdes internas 162 182 2978
Horas dispendidas em acgdes externas 63 7 7 398,33 :

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accdes de formacao realizadas durante o ano
Nota: Ver legenda do Quadro 1.1

QUADRO 4.4 Despesas anuais com formacao ANO:

Despesas com accoes internas

Despesas com accoes externas

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em activiadde de formacao e suportadas pelo orcamento do servico



BALANCO SOCIAL - PESSOAL NAO DOCENTE

Encargos com prestacdes sociais

QUADRO 5.1 a5.11

ANO: 2008

e prestagdes soctals. L Valor. (Earos) .-
""""""""""""" Abono de familia |1+~~~ - 14,978,62.€
Subsidio de casamento [« s el Tt T Ll

Subsidio de nascimento |- -1-T-T.T T L g

Subsidio de aleitagdgo |- . .77 TN LT g

Abono complementar a criangas e jovens deficientes |.".7.".".".7."."." 346 80 €
Subsidio de educacao especial |.7." . .7 LT LT T

Subsidio mensal vitalicio -.€

Subsidio de funeral ::::::::::::::::::::::-::::é:

Subsidio de refeicao 143375,.62€

Prstacao de accao social complementar e

Subsidio de morte | .-+ - e €

Outras prestacdes sociais [+ -+ - - - -'-'1.200,75 €

TOTAL L. 159.901,79 €

Considerar o valor total anual em euros correspondente as prestacdes sociais previstas, que foram pagas

aos efectivos do servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro

Prestacdes de accao social complementar

QUADRO 5.12

Grupos desportivos / casa do pessoal

Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamento e empréstimos

Outras prestacoes de accao social complementar

TOTAL
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Relagbes profissionais

QUADRO 6.1a6.2 ANO:

..7. .o Relages profissionais. .- ..t L oL NGmeron Lt

Trabalhadores sindicalizados |- - - 7. 7. 7.7 7.7 038
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores [ .« .« - -« « « - s - e e

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

Disciplina

QUADRO 6.3 ANO:

DR T N

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Inactividade

* Aposentacao compulsiva

* Demissao

Processos transitados do ano anterior, os que tém a data de notificacaio ao instrutor do ano anterior.
Processos transitados durante o ano, os que tém a data de notificacdo ao instrutor do ano corrente.
Processo transitados para o ano seguinte, os que nao tém a data de notificacdo da decisao ao arguido.

Processos decididos, os que tém a data de notificacdo da decisao ao arguido do ano corrente




