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Na sequéncia da Ordem de Servico n.° 17/P/2014, de 2014.09.30, que determina a reativag¢do, com
efeitos a 15 de outubro, do sistema biométrico de controlo de assiduidade, com base no Regulamento
publicado através do Despacho n.° 17926/2003, de 16.09.2003, esclarece-se, nos termos do artigo 13.°
do referido regulamento, o seguinte:

— Embora o Regulamento determine que a duracio semanal do trabalho é de trinta e cinco horas,
desde a publicagio da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, com efeitos a partir de 2013.09.28, e
sustentado também no artigo 105.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o periodo normal de
trabalho dos trabalhadores em funcdes publicas passou a ser de oito horas por dia e quarenta
horas por semana.

— O Regulamento determina no seu n.° 3 do art.’ 6.° que “o tempo de trabalho didrio deve ser
interrompido por um s6 intervalo para almogo ou descanso, de duracéo nio inferior a uma
hora nem superior a duas horas, entre os periodos de presenca obrigatéria. Este intervalo
deve ser sempre registado no relégio de ponto. A falta de registo deste intervalo determina o
computo de duas horas de intervalo para almogo ou descanso.” No entanto, até reformula¢fo
do atual regulamento, a falta de registo para almogo determinars o computo de 1 (uma) hora de
intervalo para os horarios flexiveis e 30 (trinta) minutos para horarios de jornada continua.

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 13 de outubro de 2014

O PRESIDENTE DO ISEL

/%//772// /%7//%

i

Doutor Elmano da Fonséca Margato
Professor Coordenador ¢/ A gregacdo

GPC/ES.-

Rua Conselheiro Emidio Navarro 1
1959-007 Lisboa- Portugal

Tel: (+351) 218 317 000

Fax: (+351) 218 317 162

Web: www.isel.pt



