Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/0049

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador no servigo de origem
0.00 EUR

- Elaborar informagdes/pareceres com suporte técnico e legal salvaguardando o
cumprimento integral de todas as disposicdes legais, regulamentares e os
principios contabilisticos geralmente aceites;

- Proceder a arrecadagdo das receitas ndo escolares e ao processamento dos
processos de despesa efetuando os registos contabilisticos conducentes ao
pagamento das despesas, respeitando as fases da realizacdo da despesa, e da
receita, e assegurando o cumprimento da regularidade financeira estabelecida
legalmente, nos termos legais e regulamentares e no respeito das normas e
procedimentos internos do Servigo de Gestdo Financeira e das regras e normas
de Auditoria e de Controlo Interno;

- Saber aplicar o Sistema de Normalizagdo Contabilistica e dos diferentes
normativos contabilisticos no registo das operagdes contabilisticas, identificando
os factos patrimoniais e os documentos que lhe servem de suporte;

- Promover a verificagdo permanente dos documentos de receita e de despesa;

- Elaborar e reportar as informacGes financeiras de apoio a gestdo do Instituto e
perante a tutela, garantindo o cumprimento dos prazos legais dos reportes
obrigatorios;

- Proceder ao registo de informagdo orgamental obrigatdria nas paginas
eletronicas da Diregdo Geral do Orgamento e do Tribunal de Contas;

- Informar sobre o cabimento orcamental das requisigdes dos contratos e da
nomeacdo e contratagdo de pessoal;

- Acompanhar e controlar a execugdo do orcamento procedendo as alteracdes
orgamentais necessarias;

- Verificar mensalmente a reconciliagdo bancéria atuando para a conferéncia e
atualizacdo das contas correntes;

- Colaborar na execucdo e preparacao das demonstracGes financeiras e
orgamentais;

- Participar na preparacdo da informacdo e dos documentos necessarios para as
auditorias e inspegles, internas e externas;

- Preparar os elementos necessarios para a elaboragdo do orcamento do ISEL;
- Preparar os documentos de prestacdo de contas a apresentar as entidades
oficiais, de acordo com a legislagdo em vigor;

- Analisar e controlar as contas correntes de clientes, alunos, utentes e outros;
- Exercer todas as demais fungGes de natureza contabilistica e respeitante ao
controlo do orgamento do ISEL.

Relacgao Juridica:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto Superior 2 Rua Conselheiro Emidio Marvila 1959007 LISBOA Lisboa Lisboa

de Engenharia de Navarro, n.0 1

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Cursos de Formagdo no ambito do Sistema de Normalizagdo contabilistica para a
Administracdo Publica (SNC-AP);
Cursos de Formagdo no ambito da Contabilidade Publica em todas as suas
vertentes;
Deter conhecimentos de Informatica na otica do utilizador;
Deter conhecimentos em GeRFiP na ética do utilizador.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rhconcursos@isel.pt
Contacto: 218317000
Data Publicitagao: 2025-03-05
Data Limite: 2025-03-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso n.° 5941/2025/2, publicado em DR, (2.2 série), n.° 43, de 03.03



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar mediante

mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, dois técnicos superiores para o exercicio de
fungGes no Nucleo de Orgamento e Contabilidade do Servigo de Gestdo
Financeira do ISEL, a fim de assessorar o responsavel do Servigo no
desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a este sector, competindo-
Ihe, nomeadamente, o exercicio das seguintes funcdes: elaborar
informagGes/pareceres com suporte técnico e legal salvaguardando o
cumprimento integral de todas as disposi¢Ges legais, regulamentares e os
principios contabilisticos geralmente aceites; proceder a arrecadagdo das receitas
ndo escolares e ao processamento dos processos de despesa efetuando os
registos contabilisticos conducentes ao pagamento das despesas, respeitando as
fases da realizacao da despesa, e da receita, e assegurando o cumprimento da
regularidade financeira estabelecida legalmente, nos termos legais e
regulamentares e no respeito das normas e procedimentos internos do Servigo
de Gestao Financeira e das regras e normas de Auditoria e de Controlo Interno;
saber aplicar o Sistema de Normalizacdo Contabilistica e dos diferentes
normativos contabilisticos no registo das operacdes contabilisticas, identificando
os factos patrimoniais e os documentos que Ihe servem de suporte; promover a
verificagdo permanente dos documentos de receita e de despesa; elaborar e
reportar as informagGes financeiras de apoio a gestdo do Instituto e perante a
tutela, garantindo o cumprimento dos prazos legais dos reportes obrigatdrios;
proceder ao registo de informacdo orgamental obrigatdria nas paginas
eletronicas da Direcdo Geral do Orcamento e do Tribunal de Contas; informar
sobre o cabimento orcamental das requisicdes dos contratos e da nomeagao e
contratacdo de pessoal; acompanhar e controlar a execugdo do orgamento
procedendo as alteragGes orcamentais necessarias; verificar mensalmente a
reconciliagdo bancaria atuando para a conferéncia e atualizagdo das contas
correntes; colaborar na execugdo e preparagao das demonstracdes financeiras e
orgamentais; participar na preparacao da informagdo e dos documentos
necessarios para as auditorias e inspegoes, internas e externas; preparar os
elementos necessarios para a elaboragdo do orcamento do ISEL; preparar 0os
documentos de prestacdo de contas a apresentar as entidades oficiais, de acordc
com a legislagdo em vigor; analisar e controlar as contas correntes de clientes,
alunos, utentes e outros; exercer todas as demais fungdes de natureza
contabilistica e respeitante ao controlo do orgamento do ISEL. 1 — Requisitos
gerais de admissdo: 1.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado; 1.2 — Estar integrado na carreira de técnica superior. 2
— Requisitos especificos de admissdo: 2.1 - Licenciatura, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Outros Requisitos: Cursos de Formagdo no ambito do Sistema de
Normalizagdo contabilistica para a Administragao Publica (SNC-AP); Cursos de
Formagdo no ambito da Contabilidade Publica em todas as suas vertentes; Deter
conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador; Deter conhecimentos em
GeRFiP na ¢dtica do utilizador. 3 — Métodos de Selecdo: Os candidatos
selecionados pela analise curricular serdo convocados para uma entrevista
profissional. 4 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa 5 — Prazo e forma de
apresentacao das candidaturas: os interessados devem, no prazo de dez dias
Uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao
Senhor Presidente do ISEL, com a mengdo expressa da modalidade de relagdo
juridica de emprego detida, da carreira/categoria, da posicdo e nivel
remuneratorios e respetivo montante. Deve, ainda, ser indicado o enderego
eletronico e numero de telefone para posterior contacto. 6 — Documentos que
acompanham a candidatura: 6.1 — Curriculum profissional detalhado; 6.2 —
Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias; 6.3 —
Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste a relagdo juridica de emprego detida, carreira/categoria, posicdo e
nivel remuneratdrios e respetivo montante e a caraterizagdo das atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa. 7 — Envio de
candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mencdo «Recrutamento por
mobilidade», devem ser enviadas para: rhconcursos@isel.pt. A presente oferta
de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo. Lisboa, 25 de fevereiro de 2025 — O Presidente
do ISEL, Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento







