Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Rua Conselheiro Emidio
Navarro, n.° 1

Instituto Superior 1
de Engenharia de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202411/0804

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Nucleo de Higiene, Saude e Seguranca do Servico de Gestao de Infraestruturas e
Equipamentos do ISEL

2405,93
0.00 EUR

Compete ao dirigente do Nucleo de Higiene, Saude e Seguranca do Servigo de
Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos do ISEL assegurar as condigdes de
trabalho que salvaguardem a salde fisica e mental dos trabalhadores; instruir os
processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais; planear e
desenvolver procedimentos no ambito da seguranga de pessoas e bens;
coordenar e apoiar agdes no ambito da seguranca de pessoas e bens e ainda
assegurar as condigdes de trabalho que salvaguardem a seguranca dos
utilizadores do campus.

Licenciatura

Area preferencial: Seguranca e salide no trabalho ou licenciatura em Eng.2
Quimica.

Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado que reinam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequada ao exercicio das respetivas fungdes e que
possuam conhecimento e experiéncia, com pelo menos dois anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

Avaliacdo curricular e entrevista publica de selecdo

O juri deliberou atribuir uma ponderagdo de 50% a cada um dos métodos de
selecdo, aplicando a seguinte férmula: CF = (AC + EPS) /2

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Publica de Selecdo.

Professor Doutor José Manuel Peixoto Nascimento - Presidente do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa;

1.9 Vogal: Professor Doutor Pedro Manuel Fernandes Carvalho da Silva, Vice-
Presidente para a area de Infraestruturas e Informatica;

2.9 Vogal: Eng.2 Maria das Dores Gomes Delgado, Diretora de Servigos da Escola
Superior de Danga de Lisboa;

Vogal Suplente: Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro — Administrador do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Marvila 1959007 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Requisitos Legais de Provimento: Os constantes do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.© 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com as alineas d) do n.° 1 e alinea b) do
n.° 3 do artigo 71.° do Despacho n.° 5452/2021, de 31 de maio e os artigos 2.2, 4.% e 8.9
do Despacho n.0 323/2022, de 10 de janeiro.

Sim

Aviso DR: Aviso (extrato) n.© 25811/2024/2, de 19.11 e D.N.

rhconcursos@isel.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento (sem modelo préprio),
dirigido ao Presidente do JUri do concurso em aprego, e remetido para o enderego de correio
eletronico rhconcursos@isel.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao do
cidaddo, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone), as
habilitagGes literarias, a situacdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e
categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica)
e a identificagdo do concurso a que a candidatura diz respeito.

O requerimento devera ainda fazer-se acompanhar da seguinte documentagdo, o que
implica, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento:

Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungoes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente e a
formagao profissional que frequentou;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocdpia do titulo profissional de Técnico Superior de Seguranca no Trabalho, nos termos
da Lei n.° 42/2012, de 28.08.

Certificado de Aptiddo Profissional para exercer a profissao de Técnico Superior de
Seguranca e higiene no Trabalho.

Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos candidatos;

Declaragdo comprovativa do vinculo a Administragdo Publica, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, com mengdo do tempo e servigo na carreira, na categoria e na fungao
publica, bem como a descrigdo de fungdes exercidas, e se for o caso, o tempo de servigo
prestado em fungGes de coordenagdo e em cargos dirigentes.

A falta de apresentacdo, durante o prazo de candidaturas, dos documentos comprovativos
das declaragdes constantes no curriculum vitae, implica a ndo consideracdo desses
elementos para efeitos de avaliagdo do método de selecdo Avaliagao Curricular.

218317000

2024-11-19
2024-12-03

Valoriza-se a experiéncia na area; a frequéncia de cursos de formagdo especifica inerentes
ao cargo dirigente (FA>AP para Dirigentes Superiores ou FA>AP para Dirigentes
Intermédios) e a formagdo profissional realizada na area posta a concurso, nomeadamente a
posse do titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.



