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---------------------------------------------------- ATA N.O UM =--mmmmmmmmmm oo oo oo
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICGAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA O SERVICO
DE GESTAO FINANCEIRA DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA

Aos quinze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu
o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente técnico para o Servico de
Gestdo Financeira do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia do Professor Doutor
Professor Doutor Ricardo Jorge Gonzalez Felipe. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José
Manuel Peixoto do Nascimento e Dr.@ Carla Sofia dos Santos Aires. -=-==========mm - oo oo

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ------========-mmmmmmo e

Ponto um: Definicdo das fases que comportam os métodos de selecdao a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selegdo. ------------=---------mcmoum-

Ponto dois: Selegao dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia. ------------
Ponto trés: Definigdo dos critérios de desempate. ===

Relativamente ao ponto um, uma vez que se trata de um procedimento concursal aberto apenas a
candidatos detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o juri estabeleceu
que, nos termos da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
sera adotado um Unico método de selecdo obrigatdrio: a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo
curricular (AC), definidos na alinea a) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do art.® 36.° do citado diploma. ----

Nos termos do disposto no n.% 4 do artigo 36.° da LTFP, bem como do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado com
0 n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera ainda adotado o método de selecdo
facultativo, entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). ---=======mmmmmm oo oo oo

Os métodos de selegdo serdo aplicados tendo em atencédo as caracteristicas dos candidatos: ---------------

Os candidatos que se encontrem a executar atribuicbes, competéncias ou atividades diferentes das
publicitadas terdo de realizar os métodos de selecdo: prova de conhecimentos e entrevista de avaliagdo de
COMPELENCIAS. === === === === e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecao serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias.

No entanto, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o método de selecdo
Avaliagdo Curricular pode ser afastado pelos candidatos aos quais é aplicavel, mediante declaragdo escrita
no requerimento de candidatura, caso em que ficam sujeitos ao método de selecdo obrigatério aplicavel
aos restantes candidatos, nomeadamente a prova de conhecimentos. -------=--=-==-m-mmm oo

No que concerne ao método obrigatério definiu, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, utilizar a seguinte ponderagao: -================= == mm oo

- Prova de conhecimentos ou Avaliagdo curricular = 7090 ============ === s oo oo e e e

No que diz respeito a entrevista de avaliacdo de competéncias, método de selecdo facultativo, nos termos
do n.0 3 do artigo 18.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, sera atribuida uma ponderagdo de 30%
Na ClassifiCaga0. ========= === oo oo e e e e e e e

Deste modo, a classificagdo final serd: ------=---=-mm oo
o CF = 0,7*%PC + 0,3%EAC ======m=mmmm e oo e e e e e e e e e e e e e e e
ou

o CF = 0,7%AC + 0,3%EAC =--==m=mmmmmeem oo e e e e e e e e e e e e e e
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Em que: —m-mmmmmmmm oo e o e e e e e
- PC= Nota obtida no método de selegdo “Prova de conhecimentos”; ---------=---=---mmmmmmmmmmmmmmmo o
- AC= Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo CUrriCUlar”; -------=-m= = mmmmm oo
- EAC= Nota obtida no método de selecdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias”. ---------------------

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. ------------mmm oo m oo o
Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo ou na classificacdo final, =-----== == == o m oo oo e
Cada método de selecdo tem por conseguinte carater eliminatorio, e serdo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparecam a um método de Selegan. -------=m-mmmmmmmmm s e

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
O juri definiu que a prova de conhecimentos sera teodrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 (noventa)
minutos e versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. -----------------cmccmcmem-

Ficou definido que a prova tera trés grupos de qUEeSEBES: ------=== === mm oo oo o e e
Grupo I - Questbes de escolha multipla (18 questdes a sortear seis). ------=====m=mmmmmm oo oo
Grupo II - Questdes de desenvolvimento de dmbito especifico (trés a sortear uma). ------------=-=-------—-
Grupo III - Questdes de desenvolvimento de dmbito geral (trés a sortear uma); ---------========mmmmmmeuumu

A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando uma escala de
0 a 20 valores:

- o o Pontuagao de
Carateristicas das Questoes N.° de Questdes uag - Total
cada questao
Grupo I Escolha Mdltipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
uestdes de desenvolvimento -
Grupo II 9 . e 3 a sortear 1 4 valores 4 valores
Ambito especifico
toes de d Ivi to -
Grupo III 9ue§ oes de desenvolvimento 3 a sortear 1 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O juri definiu que no que diz respeito a avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fatores: ---
- Habilitagdo académica em area adequada ao perfil; ===========m oo oo oo e e
- Formagdo profissional, na drea posta @ CONCUIS0; =============m = mmmmm oo oo e e
- Experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a preencher; ----------------—ccoumu
- Avaliagdo de desempenho nos Ultimos quatro @nos. —============ == o= == m oo oo e e

A ponderagdo dos diferentes fatores deste método de selecao encontra-se refletida no anexo um. ---------

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacdes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao (alinea d) do n.° 1 do art.© 17.0 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro). O juri deliberou que
incidird nas seguintes dimensdes, todas com a mesma ponderagao: ------=============----mmmmmoooeeeeeooooo
Orientagdo para 0 servigo publico;-=============mmmmmmoooo oo
Orientacdo para 0s resultados; —=-===========m===mm s oo oo oo
Analise critica e resolugdo de problemas; ============mm e
Orientagdo para @ colaboragao. ==============mm=mmm oo oo oooooooeeee
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar.--------------=-------

Em relacdo ao ponto dois da presente ata, o juri deliberou, por unanimidade, que os contelidos a abordar
na prova de conhecimentos serdao 0s seguintes: ——------=-===-— - oo oo m o

1. Enquadramento Geral:-------------=---mmm oo e
a) Codigo do Procedimento Administrativo; =----============mmmmmm oo
b) Regime Juridico das Instituigdes de ENSiNO SUPErior; ==============m = e e e
c) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa; ---==============mmmmmmm oo
d) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa; ----------=--==--==-----moommoommo
e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUbicas; =============mmmmmm oo e e e e e oo
f) C6digo do Trabalho; =========mmm e oo
g) Regulamento Orgénico dos Servigos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.----------=======-----
2. Enquadramento Especifico: -------------mmmmm oo
a) Regime Juridico dos Cddigos de Classificacdo Econdmica das Receitas e Despesas Publicas, bem como

a estrutura das classificagbes organicas aplicaveis aos organismos que integram a Administragdo

Central; ========mmm s e e e e e e
b) LEO - Lei de Enquadramento Orcamental; -=--=-==-===== === - o oo mmm
C) SNC - AP; =mmmm s oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
d) Instrugdes do Tribunal de Contas; -------====== === m oo s
e) RAFE - Regime da Administragdo Financeira do Estado; -------========= === - oo
f) LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; --=-===========m == oo o e oo e
g) Lei de Bases da Contabilidade PUblica; ------=-=======m-mmmmm oo oo o
h) Lei do Financiamento do ENSinO SUperior. =========== === - o oo o e e e e e
A legislagdo necessaria a preparacao dos temas sera a seguinte: ---------========—m oo oo mmmo oo

1. Enquadramento Geral na sua redag¢ao atual: -------------------—- oo
- Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; -----------------------
- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — RIIES; =-=-=====mmmmmmm oo oo oo e e e e e e e e e
- Despacho normativo n.° 5/2025, de 10 de abril — Estatutos do IPL; ---=--=--=-==-==mmmmmmmmmmmmmm o
- Despacho n.% 5452/2021, de 31 de maio - Estatutos do ISEL. -=-=-=======mmm oo oo
- Lei n.© 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;---------------=-=-------—-—-
- Lei n.9 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho; -------=======m oo oo
- Despacho n.° 323/2022, de 10 de janeiro - Regulamento Organico dos Servigos do ISEL. -----------------
2. Enquadramento Especifico na sua redagao atual: -------------------—- oo
- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador Econdmico das Receitas e das Despesas
PUDBIICaS; === === === oo o o e e
- Lei n.©2 151/2015, de 11 de setembro e respetivas alteragdes — Lei do Enquadramento Orgamental; -----
- Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°© 85/2016, de 21 de dezembro
e Portaria n.© 128/2017, de 5 de abril = SNC AP; -------=-- - mmmm oo
- Instrugdo n.° 1/2019 do Tribunal de Contas; ---------========- == - o
- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.© 85/2016, de 21 de dezembro;-----
- Lei n.0 22/2015, de 17 de margo - LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; ---------
- Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade Publica; ---------=-=======mmmmmmmmmmmeo
- Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto - Lei do Financiamento do EnsSino Superior.—=========== === oo oo e e e e
Quanto ao ponto trés, definicdo dos critérios de desempate, deliberou o juri, por unanimidade, que em
caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados, os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enUNCIAGAQ: ============ s = e e e e e e e e e e e e e
a) Maior experiéncia profissional comprovada na area financeira; ----------==-===- oo oo oo
b) Maior grau académico; —-----======mm o= s
c) Frequéncia de ensino SUPEIiOr; ========-mmmmmmm oo oo oo e e e e
d) Maior média final no 12.2 ano ou em curso que lhe seja equiparado. -----=-====== == mm oo m oo
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Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, tendo-se lavrado a presente ata, que depois de lida
e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri. =====--========mmmmoooomeeee oo

O Presidente do Juri:

. . . Digitally signed by RICARDO FELIPE
Ricardo Jorge Gonzalez Felipe pN: cn=RICARDO FELIPE, c=PT, 0=Agéncia

- — de Gestéo da Tesouraria e da Divida Publica
sk L Vice-Presidente - !GCP, E.P.E., ou=INSTITUTO SUPERIOR

i P N : A ENGENHARIA DE LISBOA
Area Administrativa e Financeira Date: 2025.10.15 14:39:50 +01'00'

Professor Doutor Ricardo Jorge Gonzalez Felipe

O 1.° Vogal Efetivo:

, Digitally signed by
José M. P. do [Assinatura Qualificada]
José Manuel Peixoto do
Nascimento
Presidente Date: 2025.10.15

13:14:55 +01'00"

Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento

Nascimento

A 2.2 Vogal Efetiva:

Assinado de forma digital por CARLA SOFIA DOS SANTOS AIRES

DN: c=PT, ou=Certificate Profile - Qualified Certificate - Member, Carla Aires
2.5.4.97=VATPT-508519713, o=INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA (IPL),
ou=Entitlement - DIRIGENTE N. TESOURARIA DO ISEL, email=carla.aires@isel.pt,
serialNumber=PNOPT-11484891, sn=DOS SANTOS AIRES, givenName=CARLA

SOFIA, ou=RemoteQSCDManagement, cn=CARLA SOFIA DOS SANTOS AIRES Dirigente NT
'Dados: 2025.10.15 12:22:35 +01'00
Dr.2 Carla Sofia dos Santos Aires
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliagao Curricular

Item Classificacao Fundamentacao

Habilitagdes académicas - 20 pontos

- Titular 12.9 ano, ou de curso que Ihe seja equiparado,
com média igual ou superior a 16 valores - 18 pontos

- Titular 12.° ano, ou de curso que |Ihe seja equiparado,
com média entre 13 a 15 valores - 15 pontos

- Titular 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado,
com média entre 10 a 12 valores - 10 pontos

- Habilitagdes complementares -2 pontos

Formacao Profissional na area posta a concurso - 20
pontos

- Mais de 141 horas de formagdo - 20 pontos

- De 71 a 140 horas de formagao - 15 pontos

- De 7 a 70 horas de formagao - 10 pontos

- De 0 a 6 horas de formacao - 0 pontos

Experiéncia Profissional - Maximo de 20 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: >= 5 anos
- 20 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: 3 e 4 anos
- 18 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: 2 e 3 anos
- 16 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: 1 e 2 anos
- 14 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: <=1 ano -
10 pontos

Avaliacdo de Desempenho - 20 pontos
O resultado serda obtido da média das classificagGes
obtidas nos ultimos 2 biénios.

- Excelente — 20 pontos

- Relevante/Muito Bom — 15 pontos
- Bom - 13 pontos

- Adequado/Regular - 10 pontos

- Inadequado — 0 pontos

No caso de ndo ter avaliagdo de desempenho sao
atribuidos 10 pontos / ano

Soma do total dos fatores (n.° de itens avaliados) /4
Total:
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