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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior para o Servigo de Biblioteca e Documentagao do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - Aviso
(extrato) n.2 897/2025/2, 10.01 /OE202501/0345

Método de Selecao - Prova de Conhecimentos

A presente prova de conhecimentos é constituida por trés grupos:
Grupo | — Conhecimentos Gerais e Especificos — Escolha Multipla;
Grupo Il — Conhecimentos Especificos — Questdes de Desenvolvimento;
Grupo Il = Conhecimentos Gerais — Questao de Desenvolvimento.

O método de selec¢do é realizado com recurso a consulta da legislacdo indicada pelo Juri no Aviso Integral do
procedimento concursal, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo OE202501/0345.

As fotocépias dos Didrios da Republica que os candidatos podem consultar ndo podem conter quaisquer
anotag¢des. Os membros do juri presentes nas salas irdo, no decorrer da prova, verificar a legislagdo trazida
pelos candidatos. A prova sera imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua posse a legislacdo
anotada.

Serado facultadas aos candidatos folhas para resolu¢do da prova.

Em cima da mesa, o candidato apenas podera ter o enunciado da prova, a caneta, a legislagio e o BI/CC.

Grupo | - Conhecimentos Gerais e Especificos
Questodes de escolha multipla
(Das dezoito questdes seguintes serdo sorteadas apenas seis)
Cada questdo é valorada em dois valores

Questdo 1

O Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro 1 — Cddigo do Procedimento Administrativo define o que é o
procedimento e processo administrativo. Assinale com X a defini¢do correta para procedimento.

Entende -se por procedimento administrativo a sucessdo ordenada de atos e formalidades
relativos a formac¢do, manifestacdo e execugdo da vontade dos drgaos da Administracao
Publica.

Entende -se por procedimento administrativo a sucessdo de atos e formalidades relativos a
formacgao, manifestacdo e execucdo da vontade dos érgdos da Administragao Publica.
Entende -se por procedimento administrativo os atos e formalidades relativos a formacao,
manifesta¢do e execugao da vontade dos érgdos da Administragao Publica.

Questao 2

Assinale com X a defini¢do correta para processo.

Entende -se por processo administrativo o conjunto de documentos em que se traduzem os
atos e formalidades que integram o procedimento administrativo

Entende -se por processo administrativo o conjunto de documentos devidamente
ordenados em que se traduzem os atos e formalidades que integram o procedimento
administrativo

Pag. 1/6 Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1 T. (+351) 218 317 000 www.isel.pt
1959-007 Lisboa — Portuga



instituto
superior de
engenharia
de lisboa

Entende -se por processo administrativo o conjunto de documentos devidamente
ordenados em que se traduzem as formalidades que integram o procedimento
administrativo

Questao 3

Qual/quais do(s) principio(s) abaixo referidos integram os “Principios gerais da atividade administrativa” que
constam no Codigo do Procedimentos Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro).

Principio da correcdo

Principio da liberdade de expressado

Principio da legalidade

Questao 4

A Lein.235/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas, define “proibicdes especificas”
para o trabalhador. Assinale com X a definicdo correta.

Os trabalhadores ndao podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime
de trabalho autéonomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua
aprecia¢do ou decisdo ou a de 6rgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia

Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, servicos no ambito do estudo, preparagado
ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a
sua aprecia¢do ou decisdo ou a de érgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia
Os trabalhadores ndao podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime
de trabalho auténomo ou subordinado, informacdo que é submetida a sua apreciacdo ou
decisdo ou a de orgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia.

Questdo 5

Quais sdo os deveres gerais dos trabalhadores conforme definido na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas? Assinale com X a opgao correta.

O dever de isenc¢do; O dever de imparcialidade; O dever de informacado; O dever de zelo; O
dever de obediéncia; O dever de lealdade; O dever de correcao; O dever de assiduidade; O
dever de pontualidade.

O dever de prossecucdo do interesse publico; O dever de isengdo; O dever de
imparcialidade; O dever de informacdo; O dever de zelo; O dever de obediéncia; O dever de
lealdade; O dever de correcdo; O dever de assiduidade; O dever de pontualidade.

O dever de prossecucdo do interesse publico; O dever de isengdo; O dever de
imparcialidade; O dever de informacdo; O dever de zelo; O dever de obediéncia; O dever de
igualdade; O dever de correcdo; O dever de assiduidade; O dever de pontualidade.

Questao 6

Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os érgdos ou servigos adotar uma ou, simultaneamente,
mais do que uma modalidade de hordrio de trabalho. Selecione com X a op¢dao com todas as modalidades de
horério de trabalho existentes conforme descrito na Lei n.2 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas.

Horario flexivel; Horario rigido; Jornada continua

Horario flexivel; Horario rigido; Horario desfasado; Trabalho por turnos.

Horario flexivel; Horario rigido; Horario desfasado; Jornada continua; Meia jornadaTrabalho
por turnos.
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Questao 7

De acordo com a Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro - Revisdo do Cédigo do Trabalho, presume -se a existéncia
de contrato de trabalho quando, na relacdo entre a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que
dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas. Selecione com X a caracteristica
correta.

Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de atividade,
como contrapartida da mesma.
Seja paga, com indeterminada periodicidade, uma quantia incerta ao prestador de atividade,
como contrapartida da mesma.
Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia incerta ao prestador de atividade,
como contrapartida da mesma.

Questao 8
Selecione com X a nogdo de contrato de trabalho conforme expresso na Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro -
Revisdo do Cdédigo do Trabalho.

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa coletiva se obriga, mediante retribuicao,
a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no dmbito de organizacdo e sob a
autoridade destas.

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo,
a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organiza¢do e sob a
autoridade destas.

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular e coletiva se obriga, mediante
retribuicdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizacdo e
sob a autoridade destas.

Questao 9

A que tipos de estabelecimentos de ensino se aplica a Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro - Regime juridico
das instituicdes de ensino superior? Assinale com X a op¢ao correta.

Aplica -se a todos os estabelecimentos de ensino superior

Aplica -se a todos os estabelecimentos de ensino ressalvando o disposto nos artigos 179.2 e

180.¢
Aplica -se a todos os estabelecimentos de ensino superior ressalvando o disposto nos artigos
179.2 e 180.2

Questao 10
Qual das seguintes opgdes representa um dos direitos dos titulares de dados conforme a Lei n.2 58/2019?

O direito ao esquecimento, que permite ao titular exigir a eliminacdo de seus dados pessoais
sob certas condicdes.

O direito de a entidade responsavel pelos dados vender informagdes pessoais sem
consentimento.
O direito de acesso exclusivo a dados financeiros de terceiros.

Questao 11
De acordo com o Despacho normativo n.2 20/2009 de 21 de maio - Estatutos do Instituto Politécnico de
Lisboa, selecione com X a op¢do que melhor define a sua natureza juridica.
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O IPL é uma instituicdo de ensino superior publico e privada dotada de autonomia
estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e
patrimonial.

O IPL é uma instituicdo de ensino superior publico dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

O IPL é uma instituicdo de ensino superior publico sem autonomia estatutaria, cientifica,
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

Questao 12

Selecione com X a opgao correta.
De acordo com a Lei n.2 26/2016, quais sdo os prazos gerais para resposta a pedidos de acesso a documentos
administrativos?

48 horas apos o pedido.

10 dias uteis, podendo ser prorrogado em casos justificados.
30 dias corridos, sem possibilidade de prorrogacao.

Questao 13

Selecione com X a opgao correta.

De acordo com a Lei n.2 107/2001, os bens culturais classificados podem ser objeto de:

Destruicdo total caso estejam em mau estado de conservacgao.

Intervencao, restauro e conservacao, desde que respeitem a sua integridade e valor cultural.
Qualquer tipo de modificacdo, desde que aprovada pelos proprietarios.

Questao 14

De acordo com este regime juridico, o acesso aos arquivos publicos pode ser restringido em qual das
seguintes situacdes? Selecione com X a op¢ao correta.

Sempre que um cidadao solicitar.

Quando os documentos contém informacdes classificadas ou de acesso reservado, nos
termos da lei.

Apenas no caso de documentos pertencentes a instituicdes militares.

Questao 15
Selecione com X a op¢do que melhor define a Missdo do ISEL de acordo com o Despacho n.2 5452/2021 -
Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

O ISEL, enquanto centro de criagdo, transmissdo e difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura,
tem como missdo a promocdo da exceléncia no ensino superior em engenharia e na
investigacdo cientifica, assentes na liberdade e pluralidade de pensamento e em principios
humanistas e de responsabilidade social que tenham o saber, a criatividade e a inovacao
cientifica e tecnolégica como fatores de crescimento e desenvolvimento da sociedade.

O ISEL, enquanto centro de criagdo, transmissao e difusdo da ciéncia, tecnologia, tem como
missdo a promoc¢do da exceléncia no ensino superior em engenharia e na investigacao
cientifica, assentes na liberdade e pluralidade de pensamento e em principios humanistas e
de responsabilidade social que tenham o saber, a criatividade e a inova¢do cientifica e
tecnoldgica como fatores de crescimento e desenvolvimento sustentavel da sociedade.

O ISEL, enquanto centro de criagdo, transmissao e difusdao da ciéncia, tecnologia e cultura,
tem como missdo a promogdo da exceléncia no ensino superior em engenharia e na
investigacdo cientifica, assentes na liberdade e pluralidade de pensamento e em principios
humanistas e de responsabilidade social que tenham o saber, a criatividade e a inovagao
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cientifica e tecnoldgica como fatores de crescimento e desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

Questao 16

De acordo com o Despacho n.2 5452/2021 - Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
selecione com X a opc¢ao que melhor define os graus e diplomas conferidos ou que venham a ser conferidos
pelo ISEL.

O ISEL confere os graus e diplomas previstos na lei, designadamente:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministre ou venha a ministrar,
designadamente de licenciatura, de mestrado e de doutoramento;

b) Titulos ou distingdes honorificos.

O ISEL concede certificados e diplomas referentes a outros cursos e iniciativas no ambito
das suas atividades

O ISEL confere os graus e diplomas previstos na lei, designadamente:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministre ou venha a ministrar,
designadamente de licenciatura, de mestrado e de doutoramento.

O ISEL confere os graus e diplomas previstos na lei, designadamente:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministre ou venha a ministrar,
designadamente de licenciatura e de mestrado;

b) Titulos ou distingdes honorificos.

O ISEL concede certificados e diplomas referentes a outros cursos e iniciativas no ambito
das suas atividades

Questdo 17
Quais os Orgdos que constituem o ISEL de acordo com o Despacho n.2 5452/2021 - Estatutos do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa? Selecione com X a opgao correta.

Sdo 6érgdos de governo do ISEL:

- O Conselho de Representantes; O Presidente do ISEL; O Conselho de Gestdo; O Conselho
Permanente; O Conselho Técnico-Cientifico; O Conselho Pedagdgico.

- O ISEL dispbe ainda de um dérgdo com competéncia consultiva denominado Conselho
Consultivo Estratégico.

Sdo 6érgaos de governo do ISEL:

- O Conselho de Representantes; O Presidente do ISEL; O Conselho Administrativo; O
Conselho Permanente; O Conselho Técnico-Cientifico; O Conselho Pedagdgico.

- O ISEL dispbe ainda de um drgdo com competéncia consultiva denominado Conselho
Consultivo Estratégico.

Sdo 6rgdos de governo do ISEL:

- 0 Conselho de Representantes; O Presidente do ISEL; O Conselho de Gestao e Financeiro;
O Conselho Permanente; O Conselho Técnico-Cientifico; O Conselho Pedagdgico.

- O ISEL dispbe ainda de um drgdo com competéncia consultiva denominado Conselho
Consultivo Estratégico.

Questao 18
Qual é o principal objetivo da Lista Consolidada (LC) disponibilizada pela Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas (DGLAB)? Selecione com X a opg¢do correta.

Fornecer diretrizes para o arquivo de documentos histéricos

Estabelecer um referencial para a elaboragao de instrumentos de gestao da informacao,
como planos de classificacdo e tabelas de selecao

Definir normas para a preservacao fisica de documentos em arquivos nacionais.
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Grupo Il - Conhecimentos Especificos
Questoes de desenvolvimento
(Das trés questdes seguintes sera sorteada apenas uma)

A guestdo é valorada em quatro valores

Questao 1

Com base na Lein.2107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do regime de protecdo
e valorizagdo do patrimdnio cultural, explique de forma detalhada o conceito de Patrimdnio Cultural. Na sua
resposta, aborde as diferentes dimensodes deste conceito.

Questao 2

Com base no Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro, que estabelece o regime geral dos arquivos e do
patrimdnio arquivistico, explique de forma aprofundada o conceito de "Arquivo". Na sua resposta, discuta as
suas funcgdes, tipologias e importancia para a administracdo publica e a sociedade.

Questao 3

Caracterize a "Lista Consolidada para a Classificacdo e Avaliacdo da Informacdo Publica" e a sua relevancia
no contexto da gestdo documental. Na sua resposta, aborde os objetivos e a importancia deste instrumento
na classificacdo, avaliacdo e definicdo de prazos de conservacao ou eliminacao da documentacao.

Grupo lll - Conhecimentos Gerais
Questoes de desenvolvimento
(Das trés questdes seguintes sera sorteada apenas uma)

A guestdo é valorada em quatro valores

Questdo 1

Identifique e explique detalhadamente os deveres do trabalhador no dmbito da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas). Na sua resposta, distinga os diferentes tipos de deveres
dos trabalhadores e dos empregadores, analisando o seu impacto na relagao laboral e no funcionamento dos
servicos publicos.

Questao 2
Com base nos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (Despacho n.2 5452/2021), identifique
e analise dois objetivos do ISEL que considere mais relevantes. Na sua resposta, justifique a escolha desses
objetivos, explicando o seu impacto no desenvolvimento da instituicdo, na formagao dos estudantes e na
sociedade.

Questao 3

Com base no Regulamento Organico dos Servicos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (Despacho
n.2 323/2022), identifique e analise as competéncias do Servico de Biblioteca e Documentacdo. Na sua
resposta, distinga as principais areas de atuagao deste servico, explicando a sua relevancia para o apoio ao
ensino, a investigacdo e a preservacao da informacdo e da meméria institucional.
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