I!l INSTITUTO SUPERIOR DE
= ENGENHARIA DE LISBOA

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Reunido Extraordinaria do Plenario do Conselho Técnico — Cientifico do ISEL
13 de fevereiro de 2020
10:00

Ao décimo terceiro dia do més de fevereiro de dois mil e vinte reuniu na Sala A.2.11, as 10h00 horas, o Plenario
do Conselho Técnico-Cientifico, com a presenca dos seguintes professores:

Antdnio Jorge Duarte de Castro Silvestre, Antdnio Luis Freixo Guedes Osorio, Anténio Manuel Albuquerque
Couto Pinto, Arnaldo Joaquim de Castro Abrantes, Artur Jorge Ferreira, Carlos Eduardo Meneses Ribeiro,
Cristina Ferreira Xavier Brito Machado, Elisabete Clara Bastos do Amaral Alegria, Fernando Manuel Duarte
Oliveira Nunes, Fernando Manuel Gomes de Sousa Filipe Manuel Vaz Pinto Almeida Vasques, Jodo Alfredo
Ferreira dos Santos, Jodo Manuel Ferreira Calado, Jodo Miguel Alves da Silva, José Leonel Linhares da Rocha,
Lucia Fernandez Suarez, Manuel José de Matos, Manuel Martins Barata, Maria Manuela Almeida Carvalho
Vieira, Nuno Antdnio Fraga Juliano Cota, Paulo Jorge Henriques Mendes, Pedro Manuel Alves Patricio da Silva,
Sandra Maria da Silva Figueiredo Aleixo e Tiago Miguel Braga da Silva Dias.

O professor Jodo Fernando Pereira Gomes justificou a sua auséncia.

A reunido foi normalmente convocada e presidida pelo vice-presidente do ISEL, professor Ricardo Jorge
Gonzalez Felipe, com poderes delegados para presidir ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC), conforme
Despacho 09/P/2016.

Foi lida a agenda e aprovada por unanimidade. De seguida teve inicio a reunido.

1. Aprovacao da ata da reunido de 30 de janeiro de 2020

Posta a aprovagdo a ata com as altera¢Ges enviadas pelos membros foi aprovada por unanimidade dos
presentes na reunido de 30 de janeiro de 2020.

A professora Elisabete Alegria informou, em relagao ao ponto 3 da OT de 30 de janeiro de 2020, que o IPL
enviou um email aos coordenadores de projetos financiados nas edi¢gGes anteriores a solicitar os relatérios dos

mesmos, para que sejam disponibilizados as respetivas escolas.
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2. Proposta de regulamento de presta¢ao de servico dos docentes do ISEL - Anadlise dos contributos do
processo de consulta publica

O presidente do CTC propds que a discussdo deste ponto fosse efetuada tendo por base a tabela resumo dos

contributos disponibilizada como elemento de apoio a reunido e que a andlise fosse efetuada por coluna,

permitindo assim a discussdo por artigo do regulamento.

Iniciou-se a discussdo pelo primeiro contributo, coluna de comentarios gerais, com a sugestao de substituicao

da expressdo “prestacdo de servigco” por “prestacdo de servigo letivo” no titulo e no artigo 1.2 do regulamento.

Apds discussdo, esta proposta de alteracdo nao foi aprovada por unanimidade dos membros.

Ainda no primeiro contributo, coluna de comentarios gerais, foi sugerida a introdu¢do de um novo artigo para

definir os critérios a aplicar na atribuicdo de licencgas sabaticas prevendo um sistema de créditos de acordo

com a avaliacdao de desempenho.

O professor Tiago Dias comentou que essa matéria carece de discussdo, os professores tém o direito de

requerer licenca sabatica, de acordo com os termos fixados na lei, mas ndo lhe parecendo necessario

regulamentar para além do legislado.

O professor Fernando Nunes observou que na pratica algumas areas departamentais podem ter mais facilidade

em dar parecer favoravel a estes requerimentos do que outras, mas uma regulamentacdo adicional ndo ira

resolver este problema.

A professora Manuela Vieira concordou que o docente de carreira que pretenda usufruir de uma licenga

sabdatica tem o direito de a requerer, para tal terd de apresentar um projeto que serd analisado e com base no

mérito do mesmo, a licenca podera ou nao ser concedida.

O professor Manuel Matos observou que a legislacdo sobre esta matéria ndo estabelece uma obrigatoriedade

de concessao destas licengas, conferindo aos docentes apenas o direito de as requerer, equacionando a

formulagdo de um regulamento prdéprio transversal a escola.

A professora Elisabete Alegria referiu que ndo concordava que a atribuicdo de licenca sabatica fosse

condicionada ao resultado da avaliacdo docente, dado que a mesma visa a atualiza¢do cientifica e técnica,

devendo ser permitido o acesso a este recurso a docentes que ainda ndao tenham beneficiado dele para

promover um aumento do nimero de docentes com resultados de avaliagdo Muito Bom ou Excelente. Para

além desta observacdo, mencionou ainda, que deveria ser a respetiva drea departamental do docente a avaliar

a viabilidade da atribuicdo de uma licenca sabatica.

O professor Fernando Sousa observou que este assunto deverd ser discutido, eventualmente, para minorar os

problemas relacionados com esta matéria, mas os critérios para a atribuicado de licengas sabaticas ndo deverao

ser inseridos neste regulamento.
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O presidente do CTC colocou a proposta de nao inclusdo de um novo artigo relacionado com os critérios de
atribuicdo de licencgas sabaticas a votacao.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

Passou-se a discussdao do contributo seguinte de ambito geral, que propde submeter o regulamento a parecer
juridico para validar o cumprimento da legislagdo aplicavel.

O presidente do CTC comentou que este procedimento devera ser efetuado pelo IPL antes da homologacao
do regulamento.

Passou-se a analise dos contributos ao artigo 6.2.

O presidente do CTC salientou que foram rececionados dois tipos de contributos sobre o numero de horas
letivas, um grupo propode a alteracdo do nimero de horas letivas por categoria, o outro prop&e 12 horas letivas
para todas as categorias. Esta questdo foi largamente discutida pelo plenario e colocada a votacdo
anteriormente, tendo sido refletida no documento apresentado a consulta publica a proposta aprovada por
maioria por este plendrio, considerando que ndo se justificava nova discussao.

O professor Tiago Dias comentou que, apesar de ter votado vencido nesta matéria, compreendia a posi¢do
expressa pelo presidente do CTC pelo que assumia a votacao anterior e aceitava que esta questao nao voltasse
a ser discutida de momento. No entanto, apds homologacdao dos novos estatutos do ISEL, entende que o
regulamento tera de ser novamente analisado, em particular neste ponto.

O professor Fernando Nunes salientou que também votou vencido nesta matéria concordando com o
professor Tiago Dias que se deveria assumir a votagao anterior.

O professor Nuno Cota salientou que todos os argumentos apresentados nos contributos rececionados foram
largamente discutidos pelo plenario, ndo existindo novos argumentos que caregam de discussao.

O professor Artur Ferreira referiu que também votou vencido nesta matéria, mas subscreve as intervenc¢ées
anteriores.

Ficou decidido que esta matéria ndo seria discutida ou colocada a votacdo por ter sido deliberada
anteriormente por este plenario.

O presidente do CTC observou que parecem existir algumas duvidas sobre os critérios adotados para definir o
elenco de cargos que constam da tabela Anexo | mencionada no artigo 6.2 porque num dos contributos foi
sugerido que todos os cargos de gestdo passassem a constar de forma explicita na mesma.

Para a resolucdo desse problema, o professor Tiago Dias prop6s a altera¢do da legenda da tabela para cargos
de gestdo com reducdo de horas letivas semanais.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

De seguida foi analisada a sugestdo efetuada no contributo 1 de eliminar o ponto 7 do artigo 6.2 passando esta

reducdo a constar do Anexo |, e efetuando a correcdo no texto de “Presidentes de Centros ou Laboratdrios
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acreditados pela FCT” para “Presidentes de Centros de Investigacao acreditados pela FCT ou Presidentes de
Laboratérios acreditados pela FCT”.

Apds discussdao, como o ponto 7 define carga efetiva letiva semanal inerente ao docente que exerga estes
cargos e ndo a uma reducgao de horas foi decidido ndo eliminar o ponto, substituindo apenas por uma questao
de clarificacdo a expressao “Presidentes de Centros ou Laboratérios acreditados pela FCT” por “Presidentes de
Unidades de Investiga¢do e Desenvolvimento acreditadas pela FCT”.

Ainda no contributo 1, foi sugerido acrescentar no ponto 10 do artigo 6.2 o seguinte texto: “Sendo que a média
anual de horas efetivas semanais nao pode ultrapassar as 12 horas.”

O professor Tiago Dias mencionou que defende este principio como regra base. As excec¢bes , incluindo
necessidades urgentes, estdo previstas nos artigos anteriores. Ademais, a ndo existéncia de docentes em
nuimero suficiente para assegurar a lecionagdo deve ser colmatada por novas contratagdes ou uma
reorganizacdo da distribuicdo de servico docente, nunca a custa da sobrecarga dos docentes.

A professora Lucia Sudrez salientou que para o niumero de alunos atual do ISEL estdo a ser lecionadas
demasiadas aulas, em muitas unidades curriculares no semestre fraco o nimero de alunos é muito reduzido,
pelo que ndo se pode usar apenas como argumento o nimero de horas letivas semanais dos docentes ser
elevado para justificar novas contratagdes.

O professor Jodo Calado observou que o ISEL em 2018 tinha um défice de 11 docentes e a lecionagdo nesta
situacdo foi assegurada a custa da ADEM, ADEETC e da ADM.

O presidente do CTC observou que a expetativa seria sempre que a média fosse inferior a 12 horas letivas
semanais.

A professora Elisabete Alegria referiu que se deveria garantir que um docente nao lecione 18 h semanais
sucessivamente.

O professor Nuno Cota questionou se nas horas letivas efetivas estariam contabilizadas as orientacdes de
trabalhos finais de mestrado.

O presidente do CTC esclareceu que as orientagdes seriam contabilizadas como créditos letivos e ndo como
horas lecionadas.

O professor Nuno Cota ainda observou que nao estava claro como era contabilizado o servigo noturno em
termos de horas letivas efetivas.

O presidente do CTC, face as duvidas apresentadas, sugeriu retirar a palavra efetivas do texto do ponto 10 e
acrescentar “... sendo que, em regra, a média anual de horas letivas ndo devera ultrapassar as 12h”.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.
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Em relacdo a alinea b) do ponto 9 do artigo 6.2 foi sugerido, no contributo 2, alterar o texto de “... do docente

|" “u

e da respetiva drea departamental” para “... do docente e do conselho coordenador da respetiva area

departamental”.

O professor Jodo Calado questionou se ndo deveria ser a comissdao executiva da drea departamental.

O professor Fernando Nunes observou que ndo lhe parecia necessario definir a responsabilidade dentro da
area departamental.

O presidente do CTC colocou a votagao esta alteragdo a alinea b) do ponto 9.

Esta proposta de alteragao nao foi aprovada por unanimidade.

No contributo 3 foi sugerido eliminar a alinea c) do ponto 9.

Esta proposta ndo foi aprovada por unanimidade.

No contributo 6 foi sugerido incluir os sdbados no ponto 3. O presidente do CTC lembrou que este assunto foi
discutido e votado nas reunides anteriores que conduziram a elabora¢do do documento apresentado a
consulta publica e adotando o mesmo principio que foi estabelecido, anteriormente, ndo se deveria voltar a
votar.

O professor Manuel Matos referiu que apesar de concordar com a sugestdo apresentada no contributo,
secundava a proposta do presidente do CTC.

Ficou decidido que esta matéria ndo seria discutida ou colocada a votagdo por ter sido deliberada
anteriormente por este plenario.

Passou-se a analise dos contributos ao artigo 7.2.

No primeiro contributo foi sugerida a introdugdo de um novo ponto com a seguinte redagdo: “Os créditos
letivos acumulados, positivos ou negativos, deverdo ser respetivamente gozados ou compensados num
periodo ndo superior a 3 anos.”

O professor Fernando Sousa observou que o periodo de compensacdo esta definido pelo regulamento do IPL.
Alguns contributos sugeriram a definicdo de um valor maximo de créditos e de um mecanismo de
compensagao.

Apds discussdo, observou-se que a distribuicdo de servico docente devera ter em consideragdo os créditos
acumulados, pelo que estas sugestdes nao foram acolhidas.

O contributo 7 reportou uma correcdo ao numero do artigo mencionado na alinea a) que deveria passar de
“artigo 18.2” para “artigo 6.2".

Esta correcdo foi aceite e implementada, bem como, a corre¢do aos pontos mencionados que passam a ser 1,
4,6e7.

Passou-se a analise dos contributos ao artigo 82.
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No contributo 1, foi sugerida a alteragdo da alinea c) do ponto 3 para: “Propor e acompanhar planos de
atualizacdo dos docentes, dentro das areas cientificas e/ou de especializacdo, para as quais foram contratados,
que permitam a prazo, contribuir para uma distribuicdo de servigco docente equilibrada”.

O professor Tiago Dias observou que se deveria esclarecer se a ideia era um plano de evolu¢do pessoal ou um
plano de evolugdo para a gestdo do servigo docente.

O presidente do CTC referiu que a ideia do plano era visar uma gestdo de recursos humanos adequada.

Saiu a professora Manuela Vieira.

O professor Nuno Cota comentou que a redacdo inicial transmitia melhor a ideia do que a que estava a ser
proposta.

Os professores Nuno Cota e Fernando Sousa propuseram a seguinte redacao: “Propor alteracdes ao plano de
gestao do pessoal docente que permitam, a prazo, a adequada distribuicdo de servico docente”.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

“«

No contributo 3, foi sugerido acrescentar no ponto 1 a mencgdo: “... respeitando a area cientifica de cada
docente...”.

O presidente do CTC comentou que esta matéria estd legislada e os principios estdo estabelecidos no
regulamento do IPL.

Esta sugestdo nao foi acolhida por unanimidade.

De seguida, passou-se a analise dos contributos aos anexos.

No contributo 4, foi sugerido acrescentar os coordenadores de cursos de pds-graduacdo e os coordenadores
de cursos preparatérios M23, com uma reducdo de 1 hora cada.

O professor Tiago Dias questionou se o servico docente, nestes casos, é contabilizado como servico letivo na
distribuicdo de servico docente.

O presidente do CTC informou que para as pds-graduacgdes estas horas sdo incluidas na distribuicdo de servico
docente, assim como as horas relativas ao curso de analistas quimicos, contudo, as horas lecionadas nos cursos
preparatdrios de fisica e matematica M23 nao sdo contabilizadas, tal como acontece com outras atividades
que possam ser renumeradas.

A professora Lucia Suarez observou que as coordenacées de pds-graduagdes e do curso de analistas quimicos
poderiam beneficiar de uma reducdao de uma hora, visto que se tratam de situa¢des diferentes dos cursos
preparatérios.

O professor Carlos Meneses mencionou que uma reducdo de 1 hora lhe parecia insuficiente, sugerindo 3 horas.
Saiu o professor Pedro Patricio.

O professor Manuel Matos comentou que 2 horas lhe pareciam um valor mais razoavel.

Pégina 6 de 7/ Ata n.2 4/2020

Plenario do Conselho Técnico-Cientifico de 13 de fevereiro de 2020
Rua Conselheiro Emidio Navarro 1

1959-007 Lisboa- Portugal

Tel: (+351) 218 317 000

Web: www.isel.pt



ISEL

INSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Apds discussdo, o presidente do CTC colocou a votacdo a proposta de reducdo de 2 horas para os
coordenadores de cursos de pds-graduacées e de 1 h para coordenadores de outros cursos com distribuicdo
de servico docente aprovada pelo CTC.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

No contributo 8, foi sugerido incluir na 22 linha do anexo Il os estagios finais de licenciatura.

Apds discussdo, foi decidido por unanimidade alterar a redagdo dessa linha para “Trabalho Final de
Licenciatura” de modo a incluir os diversos tipos de trabalhos finais de licenciatura.

No contributo 4, foi sugerido alterar os créditos letivos relativos aos trabalhos de pés-graduacao de 0,25 para
0,5.

Esta questdo foi discutida anteriormente nas reunifes que conduziram a elaboracdo do documento
apresentado a consulta publica, motivo pelo qual ndo foi colocada a deliberagao.

O professor Tiago Dias questionou se nestes casos poderiam existir dois orientadores do ISEL.

Apds discussdo, para clarificacdo deste ponto foi decidido alterar a redacdo para: “Trabalho Final de Curso de
Pds-graduagdo com carga de trabalho maior ou igual a 12 ECTS e concluido com sucesso (créditos a dividir pelo

numero de orientadores do ISEL).”

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido as 13h00 e esta ata, depois de aprovada, sera

assinada por mim, Sandra Neves, que secretariei e pelo professor Ricardo Felipe que presidiu.

O Presidente do Conselho Técnico-cientifico A Secretaria da reunido

Assinado por: SANDRA CRISTINA PEREIRA
Digitally signed by RICARDO JORGE FERREIRA NEVES

GONZALEZ FELIPE Num. de Identificacao: BI099842521
Date: 2020.04.16 12:37:04 +01'00" Data: 2020.04.16 12:22:42+01'00

E CARTAO DE CIDADAO
Ricardo Felipe NN

S>dnara Neves

(Professor Coordenador)
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REGULAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO DOS
DOCENTES
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de prestagio de servigo dos
docentes do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL) para
os efeitos do disposto e nos termos do artigo 24.° do regulamento de
prestagdo de servico dos docentes do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL), Despacho n.° 9596/2017 de 31 de outubro, e nos termos do
artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto.

Artigo 2.°
Duracéo do periodo de trabalho

1 — Ao pessoal docente de carreira cabe um periodo semanal de
servigo correspondente ao horario semanal de trabalho em vigor,
para a generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas.

2 — Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando
corresponda a atividade de assisténcia a provas de avaliagdo ou
servico de aulas que deva decorrer em horario pds-laboral,
incluindo o caso dos cursos de pods-graduagdo, o periodo
semanal de servico pode incluir a prestagdo de servico aos
sabados.

3 — Para os docentes convidados, o periodo de servigo é o definido
no respetivo contrato ou no acordo de colaboragio.

4 — Os monitores tém o periodo de servigo semanal de acordo com
o regulamento em vigor, considerando-se o periodo semanal
referido no ponto 1 como o servigo correspondente a 100%.

5 — Podera parte do periodo semanal de servigo, com excegdo da
atividade letiva e de atendimento aos estudantes, ser prestado
fora das instalagdes do ISEL, desde que tal ndo comprometa o
cumprimento dos deveres e fungdes estabelecidas neste
regulamento e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 3.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao gozo dos dias de férias
atribuidos por lei aos trabalhadores que exercam fungdes
publicas.

2—-0 gozo de férias do pessoal docente devera decorrer,
preferencialmente, durante o periodo de férias escolares, sem
prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos orgdos de gestdo, areas departamentais, coordenacgdes de
curso ou unidades de investigacao.

3—0 gozo de férias fora do periodo das férias escolares esta
condicionado a garantia da satisfagio do servico docente,

2_

b)

<)

d)
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incluindo o que diz respeito ao servi¢o associado as provas de
avaliagdo de conhecimentos, carecendo de autorizagdo do
Presidente do ISEL, apods parecer do presidente da area
departamental.

Em caso de ndo marcacdo de férias pelo proprio, as férias sdo
marcadas pelos servigos, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos
periodos referidos no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 4.°
Apoio aos estudantes

Para além dos deveres estabelecidos no regulamento de
prestagdo de servigo dos docentes do IPL e na lei, deverdo os
docentes, no inicio de cada semestre letivo, divulgar e publicar
os horarios e locais de apoio aos estudantes.

Artigo 5.°
Distribui¢do de responsabilidades

A proposta de mapa de distribui¢@o das regéncias das unidades
curriculares ¢ elaborada pelas areas departamentais em
articulagdo com as comissdes coordenadoras dos cursos e
submetida para parecer ao conselho coordenador da area
departamental em que o respetivo curso estiver ancorado,
cabendo ao Conselho Técnico-Cientifico a sua aprovagao.

Cabe ao regente da unidade curricular:

Elaborar e propor ao coordenador do grupo disciplinar as
alteragdes ao conteudo programatico da unidade curricular, bem
como de toda a informagio a esta associada, designadamente os
objetivos, a bibliografia e os métodos de avaliagdo de
conhecimentos;

Garantir a divulgacdo do conteudo programatico da unidade
curricular e da informagdo a esta associada, designadamente
objetivos, bibliografia, e métodos de avaliagio de
conhecimentos;

Garantir, nos prazos estabelecidos, o adequado registo
académico das classificacdes obtidas pelos estudantes na
unidade curricular;

Preencher o sumario da aula, indicando quem a lecionou, nos
casos em que seja necessario recorrer a docentes ndo
pertencentes ao corpo docente da unidade curricular (ex.:
substitui¢do por auséncia temporaria do docente, seminario ou
aula a cargo de docente exterior a escola ou ao corpo docente da
unidade curricular).

O regente da unidade curricular deve lecionar a unidade
curricular e ser docente de carreira, titular do grau de doutor ou
detentor do titulo de especialista conferido nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, para
ambos 0s casos na area, com exce¢do de casos devidamente
fundamentados.

O coordenador de grupo disciplinar deve ser um docente de
carreira afeto ao grupo disciplinar, com exce¢do de casos
devidamente fundamentados e aprovados pela comissdo
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coordenadora do curso em que o respetivo grupo estiver
ancorado.

Artigo 6.°
Horas letivas

O numero de horas letivas semanais a serem prestadas pelos
docentes de carreira, antes de ser contabilizada qualquer reducdo
de servigo letivo, ¢ definido como seis horas para os professores
coordenadores principais, oito horas para os professores
coordenadores, dez horas para os professores adjuntos e doze
horas para as restantes categorias.

O ntmero de horas letivas a serem prestadas pelo pessoal
docente convidado ¢ definido nos respetivos contratos ou
acordos de colaboragdo e em conformidade com o regulamento
de prestacdo de servico dos docentes do IPL.

Para todos os efeitos, cada hora letiva prestada para além das
20h (servigo noturno) equivale a 1,5 horas diurnas.

O numero de horas letivas efetivas do docente de carreira, ou
seja, o niimero de horas letivas semanais a serem efetivamente
cumpridas pelo docente de carreira, em cada semestre, resulta do
valor de horas letivas fixadas no n.° 1 do presente artigo apos a
subtracdo de um ntimero de horas letivas por cargos de gestao,
de acordo com a tabela constante do Anexo I.

A carga letiva efetiva resultante da aplicacdo do n.° 4 ndo podera
ser inferior a seis horas semanais, sem prejuizo do estabelecido
no n.° 8 do presente artigo.

Os cargos de Presidente do ISEL, Vice-Presidente do ISEL,
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Presidente do
Conselho Pedagdgico e Presidente de Area Departamental sdo
exercidos com dispensa de servigo docente a 100% durante os
respetivos mandatos, sem prejuizo de, por sua iniciativa, os
docentes que exergam estes cargos poderem prestar o servico,
sendo as horas lecionadas contabilizadas como créditos letivos.
Aos coordenadores de cursos conferentes de grau e aos
presidentes de unidades de investigagdo e desenvolvimento
acreditadas pela FCT ¢ atribuida uma carga letiva efetiva de
quatro horas semanais, durante o respetivo mandato, sem
prejuizo de o docente que exercga este cargo poder lecionar mais
horas, sendo estas contabilizadas como créditos letivos.

Em cada semestre, o nimero de horas letivas efetivas pode ser
reduzido através da utilizagio de créditos letivos positivos
acumulados, desde que a distribuicdo de servico docente o
permita.

Em cada semestre, o nimero de horas letivas efetivas pode ser
aumentado de forma a:

Compensar créditos letivos negativos acumulados;

Permitir uma melhor distribuigdo de servigo docente, desde que
haja acordo do docente e da respetiva area departamental;
Suprir necessidades de servigo docente.

O niimero de horas semanais lecionadas pelo docente ndo podera
ser maior do que dezoito horas, sendo que, em regra, a média
anual ndo devera ultrapassar as doze horas.
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Artigo 7.°
Contabilizacio dos créditos letivos

Em cada semestre, aos créditos letivos acumulados de cada
docente de carreira:

Sera adicionado um ntiimero de créditos letivos igual ao numero
de horas lecionadas para além da carga letiva efetiva resultante
da aplicac¢do dos numeros 1, 4, 6 ¢ 7 do artigo 6.%

Sera subtraido um numero de créditos letivos igual ao niumero
de horas letivas efetivas que ndo forem prestadas pelo docente,
tendo como base a carga letiva efetiva referida na alinea anterior.
Em cada semestre, aos créditos letivos acumulados de cada
docente convidado:

Sera adicionado um niimero de créditos letivos igual ao numero
de horas letivas lecionadas para além das horas fixadas no
contrato ou acordo de colaboragio;

Sera subtraido um numero de créditos letivos igual ao numero
de horas letivas que ndo forem prestadas pelo docente.

Em cada semestre, aos créditos letivos acumulados de cada
docente serdo adicionados 0,5 créditos letivos por cada hora
letiva prestada aos sabados.

Em cada ano letivo, aos créditos letivos acumulados de cada
docente serdo adicionados os créditos letivos correspondentes a
orientagdes concluidas no ano letivo anterior, de acordo com a
tabela constante do Anexo II.

O Conselho Técnico-Cientifico mantera uma tabela de créditos
letivos, atualizada em cada ano letivo, com o registo dos créditos
acumulados por cada docente.

Artigo 8.°
Distribui¢io do servico docente

Para além dos principios estabelecidos na lei e no regulamento
de prestacdo de servigo dos docentes do IPL, na distribuigdo de
servico docente devem ter-se em conta as necessidades de
servico docente e os recursos humanos disponiveis, dando
primazia aos docentes de carreira de modo a assegurar as suas
cargas letivas efetivas.

A proposta de distribuicdo de servico docente deve ainda
permitir um equilibrio em termos de créditos letivos dos
docentes numa perspetiva de médio prazo.

Caso ndo seja possivel distribuir o servigo docente de forma a
respeitar o estipulado nos numeros 1 e 2 deste artigo, deverdo as
areas departamentais e respetivos cursos envidar esfor¢os para:
Adequar a oferta letiva;

Disponibilizar docentes para prestar servigo letivo em unidades
curriculares de outros cursos;

Propor alteragdes ao plano de gestdo do pessoal docente que
permitam, a prazo, a adequada distribuigdo de servigo docente.
Os docentes ndo podem recusar o servico que lhes seja
formalmente distribuido nem aquele que, pontualmente, e por
urgente necessidade lhes seja atribuido pelo Conselho Técnico-
Cientifico, tendo em conta o disposto no n.° 2 deste artigo, sem
prejuizo de recurso para este 6rgdo e, posteriormente, para o
Presidente do ISEL.
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Artigo 9.°
Disposicdes transitorias

1 — Os créditos letivos acumulados a data de entrada em vigor deste
regulamento manterdo a sua validade, sendo o regime de
creditagdo do servigo letivo aqui regulamentado aplicado a partir
do semestre subsequente a entrada em vigor deste regulamento.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se créditos letivos
acumulados os contabilizados até ao final do ano letivo
2014/2015, acrescidos dos créditos em cada semestre desde esse
ano letivo até a entrada em vigor deste regulamento.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo em Didario da Republica, sem prejuizo do disposto no
artigo anterior.

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,  de de 2020

ANEXO I
Cargos de gestao com reducio de horas letivas semanais

Cargo de gestdo Horas

Presidente do Conselho de Supervisdo 1

Vice-Presidente de Area Departamental 1

Coordenador de Curso de Pds-Graduagéo 2

Coordenador de Curso com distribui¢do de servigo
docente aprovada pelo CTC

Membro de Comissdo Coordenadora de Curso
conferente de grau

Funcdo exercida a nivel departamental, proposta pela
comissdo executiva e aprovada em CCAD, numa bolsa
de 6h + %h x (n.° alunos nos cursos ancorados) /1000,
até ao maximo de 18 horas

ANEXO II
Créditos letivos semestrais por orientaciio

Tipo de orientacdo Créditos

Trabalho Final de Mestrado concluido com sucesso
(créditos a dividir pelo nimero de orientadores do 1,0
ISEL)

Trabalho Final de Licenciatura concluido com

sucesso (créditos por cada 6 ECTS, até ao maximo 025
de 1 crédito/projeto; a dividir pelo nimero de ’
orientadores do ISEL)

Trabalho Final de Curso de Pos-graduagdo com
carga de trabalho maior ou igual a 12 ECTS e
concluido com sucesso (créditos a dividir pelo

numero de orientadores do ISEL)

0,25
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