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1. Objectivos do presente documento

Um trabalho final de Mestrado, pelos seus objectivos, caracteristicas proprias e dimensdo, é por si
s0 indiciador da necessidade de clarificar com a devida antecedéncia todo um conjunto de questbes
e aspectos envolventes.

E importante salientar que ndo se pretende com este documento substituir qualquer livro sobre
escrita cientifica ou sobre metodologias de trabalho cientifico ou técnico. A dimensédo de qualquer
um destes temas ndo seria susceptivel de condensacdo num documento que se pretendeu ndo fosse
demasiado extenso.

Foi intencdo sempre presente durante a escrita deste documento, proporcionar aos estudantes do
Mestrado em Engenharia Mecéanica (MEM), ndo s6 informacdo de caracter mais formal, mas
também alguns conselhos e sugestdes sobre diferentes etapas e questdes que irdo surgindo com o
decorrer do tempo.

Este objectivo fundamental impossibilitou na préatica, a elaboracdo de um documento de menor
dimenséo.

Os aspectos focados vdo desde excertos de legislagdo considerados relevantes para o
enquadramento do ambito e objectivos de um trabalho final de Mestrado, até a outros relacionados
com o seu planeamento, a sua estrutura tipica e a apresentagdo publica do mesmo.

No sentido de facilitar a leitura, recorreu-se a utilizacdo de caixas com fundo azul, onde foram
inseridos blocos de texto, que nos respectivos contextos permitem realgar aspectos considerados de
maior relevancia.

Porque se entende ser fundamental transmitir ndo s6 conhecimentos, mas igualmente experiéncias,

espera-se que alguns dos conselhos e sugestdes incluidos neste documento, resultantes da
experiéncia, possam vir a ser Uteis para os alunos do MEM.
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2. O que é um trabalho final de Mestrado?

No sentido de perceber o que é um trabalho final de Mestrado, comecemos antes por consultar o
gue se encontra legislado relativamente aos objectivos do Ensino Superior e do Ensino Superior
Politécnico em particular bem como aos requisitos dos graus académicos.

De acordo com o disposto no Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro) (ver Anexos, excerto 1) a missdo do Ensino Superior independentemente do
subsistema considerado, é constituida por um conjunto de diferentes vertentes, de que se extraem
aqui, apenas as que no actual contexto se consideram como mais significativas, nomeadamente:

1 — O ensino superior tem como objectivo a qualificacéo de alto nivel dos portugueses, a producéo e
difusdo do conhecimento, bem como a formagéo cultural, artistica, tecnoldgica e cientifica dos seus
estudantes, num quadro de referéncia internacional.

2 — As instituicdes de ensino superior valorizam a actividade dos seus investigadores, docentes e
funcionarios, estimulam a formacgdo intelectual e profissional dos seus estudantes e asseguram as
condicBes para que todos os cidadd@os devidamente habilitados possam ter acesso ao ensino superior e
a aprendizagem ao longo da vida.

3 — As instituicBes de ensino superior promovem a mobilidade efectiva de estudantes e diplomados,
tanto a nivel nacional como internacional, designadamente no espago europeu de ensino superior.”

O Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (abreviadamente designado por RIJIES), e
mais tarde o Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho (diploma que veio alterar o Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de Margo) vieram estabelecer e enquadrar entre outros aspectos, quais 0s graus
académicos conferidos no Ensino Superior Politécnico (ver Anexos, excertos 2 e 3),
designadamente:

““1 — No ensino politécnico, sdo conferidos os graus académicos de licenciado e de mestre.”

Neste Decreto-Lei, sdo igualmente estabelecidos e caracterizados os requisitos associados ao grau
de Licenciado e ao grau de Mestre (ver Anexos, excertos 4-a,4-b).

Relativamente ao grau de Mestre sdo de realcar algumas das condi¢cdes que se consideram
subjacentes a obtengdo do mesmo:

““1 — O grau de mestre é conferido aos que demonstrem:

b) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de compreensdo e de resolucdo de
problemas em situagdes novas e ndo familiares, em contextos alargados e multidisciplinares, ainda que
relacionados com a sua area de estudo;

¢) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questfes complexas, desenvolver solugfes ou
emitir juizos em situagdes de informacdo limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as
implicacBes e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solugdes e desses juizos ou 0s
condicionem:;

d) Ser capazes de comunicar as suas conclusfes e 0s conhecimentos e raciocinios a elas subjacentes,
quer a especialistas, quer a ndo especialistas, de uma forma clara e sem ambiguidades;

e) Competéncias que lhes permitam uma aprendizagem ao longo da vida, de um modo
fundamentalmente auto-orientado ou auténomo.”

Conforme facilmente se compreende, é fundamental ter-se consciéncia destas caracteristicas e
requisitos para que a abordagem que se faz de um determinado topico/tema seja a mais adequada e
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com a profundidade indispensavel aos objectivos que se pretendem cumprir que se prendem com a
obtencdo do grau de Mestre.

Como se sabe, e de acordo com o Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, este trabalho podera
possuir uma indole cientifica mais marcada, ou enquadrar-se no contexto de um projecto ou
ainda no @mbito de um estagio profissional (ver Anexos, excerto 5), tal como se transcreve:

*“1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre integra:

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica ou um trabalho de projecto, originais e especialmente
realizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional objecto de relatério final,
consoante 0s objectivos especificos visados, nos termos que sejam fixados pelas respectivas
normas regulamentares, a que corresponde um minimo de 35 % do total dos créditos do ciclo de
estudos.”

Independentemente da natureza do trabalho que vira a desenvolver, o conhecimento deste
enquadramento e dos requisitos a cumprir, permite numa fase de selec¢do do tdpico/tema, efectuar
uma escolha mais consciente e fundamentada e ja na fase de planeamento do trabalho, a
adopcédo de uma estrutura e de medidas de controlo de progresso mais adequadas.

Para além de todos os aspectos que ressaltam da exposicdo anterior, e abordando esta questdo de
uma forma muito simples e directa, é importante dizer que uma dissertacao é um registo escrito
do trabalho desenvolvido. Sera sobre esse registo que o juri que vier a ser nomeado para o efeito,
se pronunciaré.

Esse registo constitui portanto uma evidéncia objectiva do conhecimento do seu autor, das suas
competéncias ao nivel da aplicacdo desse conhecimento bem como do grau de autonomia no
dominio em que o trabalho se insere, sendo deste modo o objecto da avaliacdo do trabalho
desenvolvido.

Embora a etapa de escrita possa ser vista como uma etapa menos agradavel no trabalho que é
necessario realizar com vista a obtencdo de um determinado grau académico, neste caso do grau de
Mestre, pode no entanto trazer beneficios a longo prazo (que muito podem exceder a obtengédo do
grau académico) pela organizacgdo e pela disciplina que implica.

Sublinhando que o trabalho realizado no contexto de uma unidade curricular de Licenciatura ndo
tem como objectivo a reproducdo de informacdo disponivel em qualquer local, mas algo que deve
reflectir as caracteristicas de anélise e de sintese de cada individuo, facilmente se compreende que
guando se pensa no trabalho de dissertacdo, de projecto ou no relatério final de estagio, conducente
ao grau de Mestre, todas estas caracteristicas sao incorporadas na totalidade e adicionalmente deve
ser evidenciada alguma inovacéo na abordagem adoptada.

Por outro lado, pensando em termos de uma dissertagdo de Doutoramento ou de um trabalho de
Mestrado podemos afirmar que ambas devem apresentar resultados de investigagdo e reflexdo
cientifica. Contudo num trabalho de Mestrado ndo é requerida a profundidade e a originalidade que
deve possuir uma dissertacdo de Doutoramento. Deve em todo o caso reflectir a capacidade para
sistematizar, deve evidenciar o dominio do tépico escolhido, bem como a capacidade para
demonstrar o conjunto de objectivos a que se propos.

Importa realcar desde ja que sobre este e outros aspectos, caberd ao seu orientador dar
indicacdes mais detalhadas acerca do formato, da estrutura e estilo a adoptar na escrita do
seu trabalho, para além das indicagdes existentes no Regulamento Geral de Mestrados do
ISEL e no Regulamento de Mestrado em Engenharia Mecéanica.

Assegure-se de que sabe exactamente quais sdo as regras a seguir e as recomendagdes do seu
Orientador.
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3. Dissertacéo/Trabalho de projecto/Estagio de natureza profissional

Um aspecto que nos merece aqui também particular mencgdo prende-se com a complexidade do
trabalho final de Mestrado. Apesar desta questdo ter sido ja de algum modo referenciada no inicio
deste documento convém no entanto aqui realcar um aspecto relativamente ao qual por vezes
algumas pessoas se interrogam.

Quais as diferencas substantivas que as trés variantes podem apresentar?

Numa dissertacdo, o tema podera incidir sobre aspectos com maior ou menor proximidade imediata
a realidade do mundo do trabalho, mas sempre acompanhada de uma componente de aplicacao,
relativamente a qual, o mestrando deverd saber escolher e implementar as metodologias mais
adequadas (sejam ensaios laboratoriais, analises estatisticas, algoritmicas ou de outra natureza,
estudos de caso com fins de investigacao de teoria, ou outra).

No ambito dum estagio de natureza profissional o problema técnico proposto pela organizacdo
empresarial é o “leit-motiv” da propria vertente aplicacional da investigacdo, sendo certo que em
torno desta questdo nuclear, o mestrando deverd igualmente saber escolher as abordagens e
metodologias mais adequadas para analisar o problema proposto.

O mesmo ¢ integralmente aplicavel ao caso de um trabalho de projecto.

N&o perdendo nunca de vista que estas diferentes formas de trabalho final de Mestrado
devem reflectir a natureza das mesmas, é no entanto fundamental perceber que qualquer
delas ird habilitar a obtengdo do grau de Mestre.

Este objectivo comum, claramente expresso no Decreto-Lei n.° 107/2008 (ver Anexos, excerto
5) implica que tal como evidenciado no mesmo diploma (excerto 4-a) sejam em qualquer dos
casos, evidenciados conhecimentos e competéncias de nivel e complexidade que observem
estritamente os requisitos associados ao grau de Mestre.

Sendo assim certo, que haverad certamente diferencas nalgumas seccGes/capitulos do trabalho, é
igualmente valido que seja em que situacdo for, ndo sdo de forma alguma dispensaveis outras
componentes tais como: 0 resumo, a parte introdutoria, a revisdo da literatura que evidencie
0 estado da arte no inicio do trabalho, o desenvolvimento e explicacdo das escolhas e opcoes
metodolégicas, conclusbes, referéncias, etc..

Nao é em conformidade legitimo, pensar que o nivel de complexidade associado a cada um
destes diferentes tipos de trabalho final seja distinto.

Chama-se aliés particular atencéo para o facto de nunca dever ser esse o critério a presidir a
escolha de um tema de trabalho final de Mestrado.

A CONCESSAO DE UM MESMO GRAU ACADEMICO
SO PODERA CORRESPONDER UM MESMO GRAU DE EXIGENCIA.
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4. Escolha do trabalho a realizar

Esta fase (como outras) é fundamental. A escolha de um tema para a sua dissertacdo deve antes de
mais enquadrar-se nas suas areas de interesse, sejam elas de natureza cientifica, técnica,
profissional, ou de outro cariz. Paralelamente, a “utilidade” mais ou menos imediata podera
igualmente ser um factor de ponderacéo, bem como a disponibilidade de recursos para a realizagdo
de um trabalho numa dada area.

Sugere-se que numa fase inicial registe todas as ideias que for tendo sobre hipotéticos topicos, sem
se deixar condicionar por opinifes de terceiros. Nao se pretende com isto dizer que ndo possa falar
sobre 0 assunto com outras pessoas. Pelo contrario, sera interessante por exemplo falar com outros
colegas que se encontrem num estagio mais avangado do respectivo trabalho, ou ainda com outros
que tenham ja concluido com sucesso 0 Mestrado.

A partilha de experiéncias pode ser muito util.

Se porventura pretende considerar a hipotese de escolher um dos temas ja disponiveis e propostos
por docentes afectos as diferentes seccbes do DEM, sugere-se que tente obter informacdes
adicionais acerca dos mesmos, junto desses docentes.

O que convém desde ja realcar e reter é que a reflexdo sobre a escolha de um determinado
topico podendo ser partilhada, culmina sempre numa decisdo que é individual, e portanto
nada melhor do que proceder a um trabalho de recolha e sistematizagdo da informacéo
indispensavel a uma tomada de decisao.

Sugere-se por exemplo que se coloque as seguintes questfes?

O topico possui relevancia cientifica, ou técnica ou profissional?
Trata-se de um topico ndo trivial?

Que outros trabalhos ja foram realizados no seu @mbito?

E possivel gerir o topico no tempo disponivel?

Existe disponibilidade de meios (técnicos, laboratoriais, etc)?
Existe alguma possibilidade de orientacdo interna, na area?

Estes cuidados (entre eventuais outros) sdo particularmente relevantes quando pretende propor um
topico/tema, em alternativa a seleccionar um que a partida se encontra disponivel dentre uma lista
de possiveis trabalhos.

Em boa parte as respostas a algumas destas questdes surgirdo naturalmente da pesquisa
bibliogréfica que se recomenda que faca antes de proceder a escolha do tdpico/tema.

Relativamente a gestdo do tempo, sublinhe-se que ¢ um engano muito comum pensar que se
consegue cobrir no tempo disponivel muito mais do que é de facto exequivel.

Esta realidade podera sugerir que a bem do sucesso do seu trabalho, se mantenha focado num
tépico menos abrangente.

Finalmente é importante frisar que as diferentes etapas no desenvolvimento de um trabalho de
Mestrado sdo tdo importantes como o seu resultado final, e nesse contexto toda a aprendizagem
que decorre durante o periodo de elaboracéo deste trabalho é igualmente importante.

Tente retirar o maior proveito possivel de cada uma dessas etapas.
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5. As reunioes com o seu Orientador

Efectuada a escolha do tdpico que desejaria abordar e aprovada essa afectacdo, pelos 6rgaos
legalmente competentes, ndo adie a sua primeira reunido com o seu orientador.

E fundamental discutir com ele a forma como devera iniciar o seu trabalho mas também como o
deverd organizar de modo a ser mais eficaz. Esta funcdo de supervisdo/orientacdo encontra-se
claramente estabelecida no Decreto-Lei n.° 107/2008 (ver Anexos, excerto 6).

Sera bom que desde o inicio sejam estabelecidas regras de relacionamento com o seu orientador.
Essas regras auxilid-lo-ao a tirar um maior e melhor rendimento do seu trabalho e do contacto com
0 seu orientador.

Sem qualquer critério hierarquico de relevancia, apresentam-se alguns aspectos a acordar:

e Periodicidade prevista para contacto

e Formas de contacto expedito

e Prazos intermédios para informacéo do ponto da situacdo dos trabalhos, que podera
passar entre outras possibilidades, pela entrega de relatorios de progresso.

Para além destas questdes que deverao ficar claras logo de inicio, devera ainda ter consciéncia da
necessidade de garantir que néo se verificam desvios ao planeamento temporal que possam vir a
comprometer a conclusao da dissertacdo no prazo previsto.

Para esse efeito, sugere-se que desde ja elabore e utilize uma lista de tarefas a realizar (“check
list”) cuja verificacdo periédica Ihe permita manter uma informacdo actualizada acerca do
progresso do seu trabalho e Ihe permita a adopg¢édo de eventuais ac¢des correctivas.

Para além das vantagens Obvias, esta “ferramenta” serd um bom auxiliar nas suas reunides com o
seu orientador, e permitira identificar mais facilmente as areas em que precisard de maior
acompanhamento.

Sugere-se ainda que relativamente a todas as subsequentes reunides de trabalho com o seu
orientador:
e Efectue previamente uma agenda dos assuntos que pretende abordar com ele,
e Esteja atento. Ouga, avalie e responda aos comentarios/questdes e ainda sugestdes do seu
orientador,
e Tome notas e reflicta acerca dos assuntos abordados em cada reunido.

Nunca se esqueca que existem limites ao auxilio que o seu Orientador pode, e deve, dar no
ambito de um trabalho conducente ao grau de Mestre.
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6. Planeamento do Trabalho

Os objectivos a atingir séo o “motor” do seu trabalho e as linhas orientadoras que o gizardo.

Assim, como primeira mensagem, pode referir-se que € crucial que os objectivos que se propde
atingir no contexto do tépico que ir4 desenvolver, sejam suportados pela realidade e ser
susceptiveis de ser descritos quer do ponto de vista de modelos tedricos quer experimentalmente.

Planeamento das Tarefas
No final da primeira reunido com o seu orientador, e de preferéncia com a colaboracdo dele,

estabeleca um planeamento do trabalho a realizar, que se adeque da melhor forma possivel as suas
necessidades. Apresenta-se em seguida na Tabela 1 um exemplo de plano tipico, que podera ser

ajustado ao contexto do seu trabalho e ao tempo disponivel.

Tabela 1: Exemplo tipico de um plano de trabalhos (tarefas ndo desagregadas)

Periodo Tarefas previstas Em simultaneo A concretizar
de (desejavelmente)
tempo

Pesquisa de possiveis areas de
interesse e temas

Siga pistas com interesse, até que
uma delas o(a) conduza a uma
questdo que considere susceptivel
de desenvolvimento

Definicdo mais clara do tépico ou
tema a seleccionar

Mais consulta mais focalizada no
topico de maior interesse

Escolha do tema

Pesquisa bibliografica actual — o
que foi ja realizado acerca deste
topico? Procure recursos actuais
(mas ndo s06).

Investigar outras matérias
relacionadas com metodologias de
caracter menos centrado no
topico, mas complementares.

Resumo da
pesquisa
bibliogréfica

Plano de trabalho delineado pela
sua pesquisa bibliogréfica

Reflectir sobre questbes gerais
relacionadas com o plano de
trabalho

Planeamento de
tarefas e
cronograma

Inicio do periodo de
desenvolvimento do plano de
trabalhos

Inicio do periodo de investigacdo
e desejavelmente da obtencdo dos
primeiros resultados

Prossecugdo do periodo de
desenvolvimento do plano de

Assegurar continuidade da etapa

trabalhos anterior com a obtencdo de | Relatdriosde
Obtencdo de resultados resultados e sua subsequente progresso
Inicio duma versdo preliminar da | analise
escrita do seu trabalho. .
Afericdo do trabalho produzido | Verificagdo da consisténcia da
face aos objectivos propostos escrita do trabalho (contetdo e

forma utilizada)
Finalizacdo da escrita do seu Entrega do
trabalho trabalho

Estabelecido o seu plano de trabalhos, em que devera prosseguir um conjunto de etapas numa
sequéncia légica e coerentemente articulada, sera aconselhdvel gue tente analisar cada etapa na

Comissdo Coordenadora do MEM / Tutoria do 2-2 Ano Curricular do MEM 8/32



ISEL, Area Departamental de Engenharia Mecanica Janeiro 2011

perspectiva da reducdo da sua complexidade ou tdo somente na perspectiva da sua
modularizacdo em termos de tarefas a realizar.

Esta abordagem de modularizacdo permite-nos sempre numa fase de analise obter os melhores
resultados em menos tempo, na medida em que conseguimos possuir um maior controlo ao nivel
das “sub-tarefas”, e em consequéncia possuimos maior capacidade de deteccdo e intervencdo
correctiva sobre eventuais erros.

Planeamento Temporal

Estabelecido o seu plano de trabalhos, ja com todo o detalhe considerado necessario e desejavel a
um trabalho mais eficiente, é necessario iniciar o seu planeamento temporal. Sendo certo que esta
nocdo de exequibilidade do trabalho seleccionado devera ja existir numa fase anterior, serd agora
que se irda proceder a alocacdo dos tempos previsivelmente considerados necessarios a
realizacdo de cada tarefa/sub-tarefa.

Antes de tudo o que possa vir a ser dito a seguir, tenha consciéncia do seguinte: o tempo passa
rapidamente.

Por isso, apesar de lhe poder parecer que tem muitos meses a sua frente, ndo protele o inicio do
seu trabalho. Tenha presente que num trabalho desta natureza certamente surgirdo multiplas
situacOes (algumas ndo previstas) que interferirdo no normal cumprimentos do plano que vier a
estabelecer.

Numa primeira abordagem, podera comecar por efectuar uma distribuicdo das tarefas que
correspondem as etapas do seu trabalho, construindo um cronograma muito simples (Tabela 2) e
que Ihe permitira ter no imediato sensibilidade para a distribuicéo temporal dessas etapas.

Tabela 2: Exemplo de cronograma (néo refinado)

Tarefas Set Out | Nov | Dez |Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul

Planeamento do trabalho

Pesquisa bibliogréafica

Desenvolvimentos

Ensaios experimentais

Obteng&o de resultados

Analise de resultados

Relatdrios de progresso

Escrita do trabalho

Entrega do trabalho

Como se compreendera, a visdo global que este tipo de representacdo permite, auxilia e facilita a
identificacdo de eventuais necessidades de ajustamentos, mais ou menos pontuais.

No sentido de uma implementacéo eficaz do seu planeamento de trabalhos, sugere-se que efectue
um planeamento semanal.

Comece por identificar as manchas horarias em que existem compromissos que ndo Ssao
susceptiveis de adiamento ou anulaveis (por exemplo os que decorrem do seu horario de trabalho).
Tente identificar agora periodos de inactividade que serdo facilmente desperdi¢ados. Serdo estes
periodos que devera considerar como potenciais periodos de estudo.
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Comece entdo a preencher o seu planeamento semanal, utilizando estas vertentes: compromissos
inadiaveis, trabalho de Mestrado e outras actividades (secundarias face ao planeamento do
trabalho).

No entanto o que é importante aqui salientar é que para que exista algum rendimento, e na
observancia das caracteristicas de trabalho de cada pessoa, deverdo ser alocados periodos de
tempo com uma duracdo que lhe permita garantir a disponibilidade e concentragdo
necessarias a um resultado proveitoso.

Na alocagédo dos periodos de tempo que ird destinar ao seu trabalho, tenha em consideracdo quais
0s momentos do dia que sdo mais proveitosos para si. Tente conciliar estes dois.

E igualmente importante perceber que em funcdo da natureza das diferentes tarefas do trabalho que
vai desenvolver, da disposicdo de momento, etc., poderdo existir locais distintos que sejam mais
adequados a realizacdo do seu trabalho.

Tenha também isto em atencdo, quando efectuar o seu planeamento semanal.

O que importa fundamentalmente é assegurar que quando se propde iniciar o seu periodo de
trabalho consegue garantir as indispensaveis condi¢fes quer no que diz respeito a sua
disponibilidade e concentracdo quer no que diz respeito a outros meios necessarios.

Na realizacdo deste planeamento semanal, é importante ser realista e objectivo(a).

Se ndo for esta a sua postura, é quase inevitavel o surgimento a curto prazo de um sentimento de
frustracdo. E isto é do pior que pode acontecer a alguém que esta a realizar um trabalho desta
natureza.

No entanto também é verdade que é indispensavel alocar um namero razoavel de horas de
trabalho, em cada semana. A inexisténcia de um contacto sistematico, de um envolvimento
efectivo com o trabalho, é um factor que potencia a probabilidade de ndo ser bem sucedido(a)
neste empreendimento.

Uma vez encontrado um padrdo de estudo/trabalho razoavelmente regular, procure dar prioridade
ao trabalho que necessita de ser feito de acordo com o que foi o planeamento acordado entre si e 0
seu Orientador.

Efectue uma lista de verificagdo (“check-list”) das tarefas que tém que ser realizadas, e de tudo o
que ndo sendo fundamental, seria desejavel que fosse iniciado ou mesmo efectuado.

Verifique periodicamente essa lista.

Faca um balanco critico da forma como os seus periodos de trabalho estdo a ser utilizados.

Na eventualidade de desvios (0 que é o mais provavel) avalie quais 0s motivos que os justificam.
Se tal se dever a uma efectiva falta de comprometimento seu com o seu trabalho, deve fazer um
esforco de auto-disciplina.

A adopg¢do de um horério regular de trabalho/estudo, dar-lhe-4& uma maior garantia de ndo vir a
necessitar de em vésperas da entrega do seu trabalho final, se encontrar ainda longe de ter
concretizado o que era expectavel que tivesse realizado.

Se esses desvios se ficarem a dever a outro tipo de “contratempos” mantenha o seu orientador
informado.
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7. Desenvolvimento do Trabalho

Estrutura do trabalho

A estrutura que ira conferir ao seu trabalho final de Mestrado é muito importante.
A lbgica e a clareza que lhe estiverem associadas, permitirdo uma apresentacéo clara das suas
ideias bem como evidenciardo a sua linha de raciocinio e as conclusdes que ira retirar.

Esta € mais uma das matérias em que se sugere claramente que procure a colabora¢do do seu
orientador. Melhor do que ninguém ele Ihe indicard os topicos estruturantes a considerar, bem
como 0s aspectos mais relevantes a destacar no seu trabalho.

Tenha igualmente presente, toda a informacao que consta do Regulamento Geral de Mestrados
do ISEL e do Regulamento do Mestrado em Engenharia Mecénica em particular.

Para tentar reflectir as grandes etapas/tarefas do seu trabalho nos capitulos que irdo dar corpo a
estrutura 0 seu trabalho, serd atil conseguir responder as questdes que se apresentam na caixa
seguinte.

As suas respostas serdo igualmente Uteis ndo sé para o ajudar a delinear a sequéncia de
capitulos que melhor se adequa ao seu trabalho mas também para contextualizar cada um
desses capitulos.

Nesta linha, sugere-se que pense nas respostas que daria as seguintes questdes (ndo
menosprezando eventuais outras):

Que motivos o levaram a seleccionar um dado topico?

Em que consiste esse tépico?

Que se propods efectuar relativamente a esse topico?

Como ira efectuar o que se prop6s?

Que métodos, ird adoptar?

Que teorias, ira utilizar?

Que resultados obteve?

A existirem, que tendéncias nos resultados conseguiu identificar?

A existirem, que situacdes de excepcao conseguiu identificar?

Existe coeréncia nos resultados obtidos?

Qual o significado dos resultados face aos méetodos/teorias utilizados?
Que novos conhecimentos obteve?

Que conclusGes, pode retirar?

Alteraria alguma coisa na abordagem que efectuou?

A alterar, 0 qué e porqué?

Que novos estudos se poderdo suceder ao trabalho que desenvolveu?

Sem prejuizo das directrizes e conselhos que o seu orientador lhe transmitira, sempre se pode dizer
gue uma estrutura tipica de um trabalho desta natureza, serd constituida por um conjunto de
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capitulos e sec¢Oes que podendo ter as designacdes que a seguir se apresentam ou outras similares,
possuem no entanto objectivos comuns.

» Agradecimentos (e eventual Dedicatéria)

* Resumo / Abstract
+ Palavras-chave / Keywords Enquadramento/Motivacéo
e Glosséario (ou Lista de abreviaturas ou Nomenclatura) )
« indices (Capitulos e seccdes, Figuras, Tase_ ———— Relevancia do tema
* Introducéo (1° capitulo) o
« Corpo principal (3 a 5 capitulos — mais usual) Objectivos

» Conclusodes

e Desenvolvimentos Futuros (ou Recomendacdes)
» Referéncias Bibliograficas (ou Bibliografia)

* Anexos

Para esta estrutura tipica, existem um conjunto de capitulos e seccbes cuja designacdo é auto-
elucidativa. Por esse motivo, nas seccdes seguintes serdo referidos somente 0s aspectos que séo
considerados mais relevantes.

Algumas consideracdes gerais sobre a estrutura do trabalho

N&o esqueca que sempre que existirem eventuais fontes de financiamento, este facto devera constar
de modo explicito, no ambito da sec¢do Agradecimentos. Para além disto serd adequado agradecer
a todos aqueles que o auxiliaram no decurso do seu trabalho.

As palavras-chave e 0 resumo, que irdo respectivamente constituir-se como descritores dos topicos
com 0s quais o seu trabalho se relaciona directamente e como uma descri¢do sintética e objectiva
do contetdo do mesmo, ndo esqueca a sua escrita em lingua inglesa tal como alids consta do ja
citado Regulamento.

A inclusdo de uma lista de significados afectos a simbologia utilizada (glossério, lista de
abreviaturas ou nomenclatura) é fundamental para garantir a clareza que se pretende que o0 seu
trabalho tenha, evitando que se verifiquem redundancias e/ou ambiguidades.

Relativamente ao Resumo/Abstract ele deve ser preciso e tal como a prépria designacao sugere
deverd ser objectivo e conciso. Podera ser constituido por uma frase inicial de enquadramento, uma
descricdo sumaria dos objectivos fundamentais a atingir com o trabalho, uma também breve
descricdo da ou das metodologias utilizadas e, finalmente os resultados conseguidos.

Na insercdo de legendas nas figuras e tabelas, tente sempre utilizar um esquema automatico, que
Ihe facilitara ndo s6 o seu trabalho imediato de identificacdo desse tipo de objecto, mas que lhe vira
a facilitar posteriormente a criacdo de indices, bem como a manutengdo de referéncias actualizadas
apos cada alteragdo que existir.

Adopte igualmente esquemas automaticos de criacdo e actualizacdo de referéncia a capitulos, sub-
capitulos, seccbes, ou a qualquer outro tipo de objecto como sejam por exemplo: citacdes,
legendas, equacdes, etc.

No que a citacdes diz respeito, nunca é demais enfatizar que ndo devera ser citada uma publicacdo
gue ndo conste da lista de referéncias, ou inversamente incluir nesta lista, publicacfes que nao
sejam objecto de citacdo no seu documento.
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O capitulo introdutério do seu trabalho, é um capitulo que habitualmente agrega um conjunto de
informacdo, que pelo seu cariz, deverd envolver um especial esforco de sintese e uma grande
clareza.

N&o se deve destas palavras inferir que nos outros capitulos e seccdes este esforco ndo seja
relevante. No entanto e com excepgdo do capitulo das Conclusdes, os restantes capitulos envolvem
habitualmente alguma andlise, possuindo portanto caracteristicas distintas, no que a esta questdo
diz respeito.

E igualmente comum ser apresentada neste capitulo introdutério, a descricio sumaria, embora
elucidativa, da estrutura global do trabalho bem como dos contetidos associados a cada capitulo.

De qualquer modo, e tal como tem sido dito ao longo deste documento, caberd ao seu Orientador
definir com a sua colaboracéo, a estrutura que melhor se adequa ao seu trabalho.

Pesquisa bibliogréafica (e netgrafica/webgrafica)

Um capitulo incontornavel que surge numa fase inicial do seu trabalho escrito, é a pesquisa
bibliografica.

A pesquisa bibliogréafica ¢ uma etapa do seu trabalho cujo enquadramento temporal em termos de
cronograma devera prolongar-se até imediatamente antes de obter a versdo final do seu trabalho
escrito. Até ao Ultimo momento, devera estar atento aquilo que vai sendo publicado. S6 o
conhecimento do trabalho que outros investigadores ja realizaram Ihe dara um maior dominio nessa
area e uma maior confianga acerca do seu proprio trabalho.

Informe-se acerca das diferentes formas de aceder a informacédo de que ird necessitar.

Consulte ndo sé livros que constituam referéncias de qualidade na sua area, mas igualmente
revistas cientificas (que poderdo existir fisicamente nas bibliotecas ou que estejam acessiveis
através de portais mais especificos, por exemplo: B-On, Science Direct, Scirus, etc).

Lembre-se que um dos aspectos mais imediatos que serd avaliado € a qualidade da sua pesquisa
bibliografica e a actualidade da mesma. Esta qualidade é avaliada pelo seu espirito critico
relativamente a pesquisa efectuada.

Neste contexto, saliente-se que uma pesquisa bibliografica ndo é uma mera lista de resumos das
publicac6es que considerou relevantes para o seu trabalho.

Uma pesquisa bibliografica deve evidenciar o actual estado do conhecimento, vulgarmente
designado por “state of the art” acerca de um dado topico ou na &rea em que 0 mesmo se insere.
Deve de igual modo permitir percepcionar o motivo da realizacdo do seu trabalho, e a originalidade
na abordagem que ird posteriormente ser proposta.

E conveniente ter presente que existem regras para a apresentacdo das referéncias
bibliograficas bem como para sua citacdo. Falaremos um pouco sobre este aspecto no contexto
da Escrita do Trabalho. Assegure-se que conhece essas regras.

Seja qual for a fonte que utiliza, tenha em mente a importancia da data da publicagfo. E relevante
lembrar que esta informacdo, apesar de constar das regras para a apresentacdo das referéncias
bibliogréficas, tem um caréacter transversal. E tdo aplicavel a referéncia que se faz a um artigo
cientifico, como a referéncia que se efectua a um livro como ainda a outras fontes de que é
exemplo uma pagina da internet.

Abordagens/Teorias e Metodologias Utilizadas

O acto de investigar é em si mesmo um acto de descoberta.

N&o necessariamente de algo desconhecido, mas seguramente da capacidade exploratéria que se
tem e/ou que se desenvolve para trilhar outros caminhos, que poderdo até permitir alcancar outros
conhecimentos e eventualmente novos conhecimentos.
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E o trilhar destes novos caminhos que aqui interessa realcar.

Quando se decide efectuar uma determinada abordagem de um problema, devemos fazé-lo
ndo s6 rodeados da melhor descricdo que pudermos efectuar do mesmo, como do
conhecimento mais abrangente possivel acerca das teorias, métodos ou técnicas, que sao
utilizaveis/aplicaveis nesse dominio.

Enquanto estudante de Mestrado, deve estar consciente do “caminho” que ira seguir. Quais sao
as suas potencialidades, mas também quais sdo as suas limitacoes.

Tenha consciéncia que trabalhamos com modelos que representam um dado fendémeno real, e a
questdo da representatividade do modelo e das aproximacgdes que implicitamente efectuamos tém
consequéncias.

S esta consciéncia nos permitird uma interpretacdo critica dos resultados obtidos.

Validacéo externa/interna do seu Trabalho

Um aspecto muito importante do seu trabalho, prende-se com a sua validacdo.

Conforme se compreende ndo basta obter resultados, é fundamental por um lado garantir que as
teorias que sustentam o seu trabalho sdo aplicaveis ao topico que esta a analisar, e por outro lado
percepcionar se 0s resultados que obtém fazem ou ndo sentido. Sera igualmente importante
percepcionar qual € a apreciacdo do seu trabalho pela comunidade cientifica (ou técnica).

Por outras palavras é necessario validar o seu trabalho.

Como exemplo inequivoco da validagéo a que o seu trabalho serd submetido, pode apontar-
se a apreciacdo efectuada pelo Jari que sera nomeado para o efeito.

Contudo é importante que antes se atingir essa fase, exista algum esforco de validacdo. De que
modo se podera entdo proceder?

Nos actuais trabalhos finais de Mestrado (p6s processo de Bolonha) esta questdo ndo se coloca nos
mesmos termos que anteriormente. De facto, anteriormente, e nalgumas areas, era habitual no
decurso de um trabalho de Mestrado, ir apresentando trabalhos em conferéncias nacionais ou
internacionais com “referees”, e numa fase mais terminal do mesmo, era possivel produzir pelo
menos um artigo para submeter a uma revista cientifica internacional.

A funcdo destes “referees” (revisores) é a de analisar cuidadosamente o trabalho apresentado, sob
diferentes perspectivas, tentando detectar incorrec¢des ou pontos fracos.

A aceitacdo em qualquer das situaces referidas, da comunica¢do ou da publicacdo, era uma
garantia de que ao trabalho tinha sido reconhecido mérito cientifico. Este facto (existéncia de
comunicacdes e/ou publicacBes, ou ndo) era alias expressamente referido, no ambito das provas
publicas de Mestrado, durante a apreciacdo que o Juri efectuava acerca do trabalho desenvolvido.
Em qualquer das situaces que se acabou de referir estamos a falar eminentemente de validagédo
externa.

Actualmente serd muito reduzido o nimero de casos em que se consegue sequer apresentar uma
comunicacdo ainda antes de ocorrer a discussdo publica do trabalho. E portanto a validagdo do
mérito cientifico, que se conseguia por esta via, € na maioria dos casos improvavel.

E no entanto possivel continuar a proceder a outras formas de validagdo fundamentais,
nomeadamente no que diz respeito a garantia de adopcéao de teorias de base adequadas e aplicaveis
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ao seu caso, e numa fase subsequente através da realizacdo de estudos comparativos exaustivos,
que ndo sejam susceptiveis de se constituirem como casos particulares.

Quando da utilizacdo de casos de estudo como metodologia de investigacao € conveniente proceder
a uma validacéo interna do trabalho que consiste no cruzamento de dados/resultados provenientes
de diferentes fontes.

A prop0sito destas matérias é de realcar o trabalho desenvolvido por Yin (2002), no contexto das
metodologias de investigacdo.

Relativamente a metodologia propriamente dita, convém ter em consideracdo que existem duas
abordagens possiveis, designadamente o método dedutivo e 0 método indutivo.

Uma das caracteristicas basicas que distingue os argumentos dedutivos dos indutivos é:

Método dedutivo: quando todas as premissas sdo verdadeiras, a conclusdo deve ser
verdadeira.

Meétodo indutivo: quando todas as premissas sdo verdadeiras, a conclusdo é provavelmente
verdadeira, mas ndo necessariamente verdadeira

Dependendo da area em que desenvolve o seu trabalho, do tépico em particular e da natureza do
seu trabalho podera ser aconselhavel a adop¢do de um ou de outro método.
Mas mais uma vez, as directrizes do seu Orientador sobre esta matéria sdo fundamentais.

Independentemente do método utilizado, poder-se-& chegar a concluses genuinamente inovadoras,
ou tdo somente comprovar (ou ndo) casos ou situagdes mais particulares de aplicacdo de uma
determinacdo abordagem ou teoria.

Em qualquer caso, possua ele um caracter mais global ou mais restrito, € importante realcar que
nem sempre os trabalhos desenvolvidos nos mostram novos caminhos. Podem igualmente
ensinar-nos que ha caminhos que nédo sao 0s mais promissores ou Mesmo viaveis.
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8. Progresso do Trabalho

No sentido de se assegurar que o planeamento do seu trabalho final de Mestrado é cumprido,
importa manter-se comprometido com o seu plano de tarefas semanal. E sabido que com alguma
frequéncia poderdo existir desvios a este planeamento inicial.

Nesse sentido é importante que se va questionando regularmente acerca da concretizacdo de
objectivos mais parcelares.

Estara a conseguir dar uma resposta cabal em todas as etapas do seu trabalho?

A melhor forma de ajuizar desta capacidade seré através das respostas que der a um conjunto de
guestdes relevantes para o trabalho que se prop6s efectuar.

Sem menorizar outras mais especificas do trabalho de cada um, poder-se-a4 ponderar as seguintes
questdes:

Teve acesso a bibliografia mais relevante para o tdpico (mais recente e menos recente)?
Utiliza e cita livros de referéncia, artigos, relatorios?

Considera ter feito uma boa recolha e seleccdo do seu material de consulta?

A revisdo bibliografica constitui-se como uma lista coerente e relacionada entre si e com o
topico a desenvolver?

Trata-se de uma reviséo critica?

As teorias que utiliza séo reflectidas, evidenciadas no seu trabalho?

E suficientemente claro na utilizacio dessas teorias?

Os seus resultados encontram-se escritos de modo claro e rigoroso?

A sua visualizacdo (sob a forma de tabela ou grafica) é facil e compreensivel?
Considera razoaveis e crediveis os resultados a que chegou?

A analise que fez dos resultados é compativel com as conclusdes que retirou?

Realizou todo o trabalho necessario aos objectivos a que se propds?

Apresentou tudo o que se relaciona directamente e de forma relevante com a questao?

As respostas que for periodicamente dando a este tipo de questdes permitir-lhe-do identificar com
maior precisdo as areas ou aspectos mais deficitarios. A sua relagdo com o planeamento temporal
de realizacdo do trabalho e escrita da dissertagdo, sera um aspecto a discutir com o0 seu orientador.

N&o comprometa o seu objectivo final, mantenha o seu orientador a par do seu progresso. Ele
melhor que ninguém podera ajuda-lo a tentar solucionar eventuais problemas.

Uma situagdo com que se vai inevitavelmente deparar relaciona-se com o volume de informagao
(dados, resultados, etc.) que se vai gerando e que é indispensavel gerir, sem risco de perda. Deste
modo e no sentido de evitar eventuais esquecimentos de informacdo que pode ser relevante
para a escrita do seu trabalho, anote, registe, todos os desenvolvimentos, progressos,
dificuldades, impossibilidades com que se for deparando.

Essas informacfes sdo extremamente importantes, ndo s6 para o seu trabalho em concreto, mas
também para futuros outros trabalhos.
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Por outro lado, a elaboracdo destas anotagbes ser-lhe-a de extrema utilidade. E uma forma de
iniciar a escrita da sua dissertacdo, sem dar por isso.

Relativamente a apresentacdo de resultados, convém desde logo ponderar qual a(s) forma(s)
mais conveniente(s), de modo a permitir evidenciar comportamentos/respostas tipicas do
sistema (seja ele qual for) que esta a ser analisado.

Enquanto uma tabela Ihe permite uma maior sistematizacdo de dados/resultados, uma figura ou
grafico permitir-lhe-4 no imediato uma visdo de natureza fundamentalmente qualitativa do
significado afecto a esses valores.

A verificacdo de um padrdo regular (ou periddico) e/ou a verificagdo da existéncia de uma
tendéncia, sdo aspectos que podem ser facilmente apreendidos se utilizada a forma de
representacdo mais adequada.

Explore diferentes possibilidades.
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9. Escrita do trabalho

Tenha sempre presente que 0 acto de escrever ndo tem um carécter linear.

Tenha igualmente presente que o tempo que se estima necessitar para escrever um trabalho final de
Mestrado, s6 muito raramente € cumprido.

Como sugestdo, ndo considere menos de dois meses para a escrita de uma dissertagdo de
Mestrado, ainda que seja necessario que este processo decorra em paralelo com outras tarefas
ainda em curso.

Tenha ainda em consideragdo que o seu Orientador necessitard de tempo para poder apreciar
o trabalho escrito, antes de proceder a sua entrega.

Assim sendo, chegado 0 momento de dar inicio a escrita do seu trabalho, tudo se tornara mais facil
se tiver mantido um registo actualizado de todo o seu trabalho, e mais ainda se forem sendo
realizados relatérios de progresso periddicos.

Este tipo de relatérios permite a deteccdo e a identificacdo de eventuais erros, com toda a vantagem
que dai podera advir, na medida em que aumenta a probabilidade da sua correccdo e da conclusao
do trabalho no tempo previsto.

Tenha em atencdo que as primeiras e as Gltimas impressdes persistem.

Nesse sentido procure que para além de formarem um todo coerente, 0s seus capitulos se iniciem
com a informacdo que é fundamental para a sua compreensdo subsequente e terminem
eventualmente com um resumo suficientemente objectivo embora sintético.

No estilo de escrita que adoptar, ndo esquega que € pratica aceite em escrita cientifica, ndo se dever
utilizar a primeira pessoa do singular. H& quem considere que se deve utilizar a voz passiva, e
guem utilize a primeira pessoa do plural. Independentemente disto, € de facto de evitar escrever
na primeira pessoa do singular.

Comece por escrever os capitulos em que se sentir mais confiante.

Na maioria dos casos esses capitulos corresponderdo aqueles que reflectem de forma mais visivel o
seu trabalho de aplicacéo, experimental ou de desenvolvimento.

No entanto nada impede que comece pela pesquisa bibliografica, que é um dos primeiros capitulos
de um trabalho deste tipo.

O que de facto € aqui relevante é iniciar a escrita por capitulos que domine plenamente. Isto
dar-lhe-a uma maior confianca, fundamental para o processo de escrita.

Na pesquisa bibliografica considere exclusivamente livros, artigos de revista, artigos em
conferéncias, etc., que tenha efectivamente lido. Referenciar algo que ndo leu, para além de
poder induzir em erros, pode ser perigoso.

Faca-se aqui um maior detalhe acerca da forma como as referéncias bibliograficas se devem
organizar.

E comum encontrar as mais diversas formas de construcio de referéncias bibliograficas, bem como
as associadas citagdes. A confirmar isto basta atentar nas diferentes regras de cada revista cientifica
sobre esta matéria. Contudo existe um conjunto de informac@o que é habitual incluir numa
referéncia em termos genéricos, designadamente: o nome do(s) autor(es), o titulo, a editora, o
volume de edi¢do, as paginas inicial e final, e a data da publicacéo.
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Apesar deste facto, importa referir que existem Normas Portuguesas sobre esta matéria,
nomeadamente as NP 405-1, NP 405-2, NP 405-3 e NP 405-4. Nos casos que nos interessam mais
particularmente é expectavel que s a primeira e Ultima norma sejam relevantes, na medida em que
sdo as referentes a documentos publicados (livros, periédicos, monografias, actas de conferéncias,
etc.) e a documentos electrénicos. Sugere-se portanto a leitura destas normas, para informacao mais
detalhada sobre o assunto.

Sem prejuizo das indicagdes que o seu Orientador Ihe der acerca desta matéria, e com o objectivo
de exemplificar esta questdo, apresentam-se alguns exemplos de referenciacdo, muito comuns nas
areas da Engenharia.

Por exemplo para referenciar um livro:

Apelido do autor, Iniciais do nome. (Ano da publicacdo). Titulo do livro. Informagdo adicional. N°
da edicdo, Editora. Cidade da publicacéo.

Se se tratar de uma revista periodica, tipicamente uma revista cientifica ou técnica:

Apelido do autor, Iniciais do nome. (Ano da publicacdo). Titulo do artigo. Titulo da Revista,
Volume: pagina inicial — pagina final.

No caso de se tratar de um artigo nas actas de uma conferéncia (artigo em “proceedings”):
Apelido do autor, Iniciais do nhome. (Ano da publicacdo). Titulo do artigo. Em: Titulo do Livro de
Actas ou Proceedings. Local e data da Conferéncia, Organizacdo que publica o Livro de Actas,

Local da Publicacdo. Pagina inicial — pagina final.

Etc...

Dentro das variantes que podemos encontrar, as referéncias podem ser precedidas ou ndo de uma
numeracdo sequencial.

Se for adoptado um esquema de numeracgdo, € importante desde ja referir que as Referéncias
Bibliograficas devem constar pela ordem pela qual sdo citadas no corpo do trabalho. A citacdo sera
por sua vez efectuada da seguinte forma:

.... de acordo com Apelido (N.° da referéncia) ......

A ndo ser adoptada um esquema numerado, a ordem serd a decorrente do alfabeto, pela sua ordem
natural. Neste caso a citacdo sera efectuada como se exemplifica:

..... de acordo com (Apelido, Ano da publicacao)

Em qualquer dos casos Apelido, representa o apelido do autor ou dos co-autores. Se o nimero de
co-autores for superior a dois, utiliza-se a seguinte forma de citacéo:

..... de acordo com (Apelidol et al, Ano da publicacéo)
Em que Apelidol sera o apelido do primeiro co-autor. Esta indicacdo do nimero a partir do qual se

deve utilizar a terminologia et al, é habitualmente de 2 contudo héa igualmente quem adopte um
naimero de 3 como valor limite.
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Relativamente a outros capitulos e/ou seccdes, existem naturalmente aspectos mais particulares que
deverao ser tidos em consideracdo, contudo dado o seu caracter mais particular pensa-se que cabera
fundamentalmente ao orientador pronunciar-se sobre 0S mesmos.

Serd no entanto oportuno lembrar que se ha seccbes ou capitulos que se aconselha deverem ser
escritas(os) por ultimo, uma delas ser& seguramente o resumo/abstract do seu trabalho. Dado o
caracter sintético que tem implicito, é fundamental conseguir transmitir uma perspectiva global,
coerente e una.

E isto, muito provavelmente s6 se conseguira se o resumo for escrito no final. Sugere-se portanto
gue ndo o escreva logo no inicio da escrita do trabalho. Um pouco na mesma linha se sugere o
mesmo procedimento para as conclus@es e para a introducao. Por motivos evidentes.

Assegure-se por fim que a dimenséo do seu trabalho se encontra dentro dos limites aceitaveis e/ou
estabelecidos pelo 6rgdo legalmente competente.

Mais uma vez tenha particular atencdo as regras estabelecidas sobre estes aspectos, nomeadamente
no que refere a formatagdes de texto, figuras, tabelas, etc...

Como recomendacéo final, e até ao final do processo de escrita do seu trabalho:

LEIA, RELEIA E TORNE A RELER.

encontrara sempre gralhas e/ou lacunas a corrigir.
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10.Apresentacéo publica do trabalho

Apesar do trabalho na sua forma escrita se constituir como um elemento fundamental para a
avaliacdo do seu trabalho por um Jari especializado, ndo descure a apresentacdo publica que ira
efectuar perante esse mesmo Juri.

Um Juri de Mestrado obedece ele préprio a um conjunto de requisitos (ver Anexos, excerto 7),
sendo os seguintes, os mais relevantes neste contexto:

“1 — A dissertacdo, o trabalho de projecto ou o relatério de estagio sdo objecto de apreciacéo e
discussdo publica por um jari nomeado pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior.

2 — O juri é constituido por trés a cinco membros, incluindo o orientador ou os orientadores.

3 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a dissertagéo, o trabalho
de projecto ou o relatorio de estagio e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros titulares do
grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como tal pelo drgdo cientifico do
estabelecimento de ensino.”

Tenha consciéncia de que se esperara de si 0 cumprimento de todos 0s requisitos inerentes ao
grau de Mestre.

Sendo a apresentacdo publica o culminar de um processo que se quer bem sucedido em todas as
suas etapas, treine a sua apresentacdo com a devida antecedéncia.

Peca auxilio a colegas para assistirem a esse “treino” e para 0 auxiliarem a corrigir eventuais
falhas.

Faca uma gestéo eficaz do tempo que tiver disponivel para essa apresentacgao.

Recomenda-se ainda que assista a apresentagdes publicas de outros colegas, para melhor
percepcionar os requisitos e caracteristicas desta prova publica.
Esta iniciativa podera vir a revelar-se muito Gtil quando da preparacao da sua apresentacao.

Também aqui se repetem as preocupacdes que teve durante a escrita do seu trabalho.
Em conformidade é fundamental fazer reflectir na sua apresentacdo, entre outros, 0s
seguintes aspectos:

Estrutura da apresentacdo com a mesma logica e coeréncia do seu trabalho

Dominio do tdpico abordado e da area em que se insere.

Clareza da exposi¢ao do trabalho desenvolvido.

Respeito estrito pelo cumprimento do tempo que lhe estiver atribuido para a

apresentacao.

e Respeito estrito pelo cumprimento do tempo que lhe estiver atribuido para a
resposta as questdes colocadas pelo jari.

e Respeito pelas observacoes que Ihe forem efectuadas pelo juri.

Adicionalmente, e tal como em qualquer outra ocasido caracterizada pela existéncia de uma maior
ou menor pressdo, mantenha-se calmo e cordial.

Tenha sempre presente que apesar de ter havido da sua parte um grande investimento no trabalho
gue nessa altura se encontrard a defender, ainda assim havera sempre aspectos que ndo foram
abrangidos, ou ainda outros que o poderiam ter sido de modo alternativo.
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Por outras palavras, tendo sempre consciéncia do trabalho que desenvolveu, mantenha-se receptivo
a todas as criticas que construtivamente lhe serdo feitas.

Concentre-se nos seus objectivos e tenha consciéncia que tendo-se empenhado na realizagdo de
um trabalho com qualidade, s6 se espera agora de si, que o saiba defender da mesma
maneira.

Dé também agora evidéncias de que valoriza o seu trabalho, enquanto parte integrante dum
patrimonio cientifico e/ou técnico colectivo.
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11.Aspectos complementares a ter em consideracao

A evitar

e A dependéncia do seu trabalho do trabalho ou de informagdes de terceiros (sejam estes,
outros estudantes ou organizacoes).

o Adiamentos na realizacdo das tarefas previstas no seu plano de trabalhos.

¢ Adiamentos nos contactos com o seu orientador (para além dos periodicamente previstos)
em caso de manifesta necessidade.

e InterrupcBes por longos periodos de tempo na realizacdo do seu trabalho. Para além do
tempo perdido, ird perder ainda mais para se relembrar e situar no ponto em que o

“abandonou”.
e Constrangimentos em solicitar colaboracdo. Existem SEMPRE situacdes em que tal é
necessario.
A garantir

e Sempre que o seu trabalho se encontrar estreitamente ligado a trabalhos de outros, tente
sempre assegurar-se de que a informacdo/resultados de que ird necessitar, se encontrara
disponivel se ndo com antecedéncia, pelo menos na altura prevista.

e Um planeamento detalhado do seu trabalho, com a modulariza¢io/refinamento que for
considerado adequado.

e Um comprometimento efectivo com o seu trabalho e com o cumprimento do planeamento
do mesmo.

e A manutencdo de registos actualizados referentes a todas as tarefas previstas que
constituem o seu trabalho.

e Assistir a apresentacdes publicas de outros Trabalhos Finais de Mestrado. As informacGes
que podera recolher destas sessoes, ser-lhe-do muito Gteis, quer na fase de desenvolvimento
e escrita do seu Trabalho, quer na fase da sua apresentacao.

Accles/Atitudes ndo admissiveis
e “Fabrico” de resultados.

e Plagio

No ambito destas ac¢des ou atitudes ndo admissiveis tenha sempre em mente que ao pratica-las
estara a praticar uma fraude (susceptivel de procedimento judicial).
Paralelamente estara a contribuir seriamente para a sua desacreditacao pessoal e profissional.

O SEU TRABALHO
E O TRABALHO DE TERCEIROS
DEVEM MERECER-LHE TODO O RESPEITO.
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13.Cronograma relativo a procedimentos pos-entrega da versao
provisoria do TFM

O presente anexo diz respeito exclusivamente a apresentagdo de um cronograma relativo aos
Trabalhos Finais de Mestrado do Curso de Engenharia Mecanica, ministrado na ADEM (Area
Departamental de Engenharia Mecénica), nomeadamente a todos 0s processos inerentes ao periodo
temporal que medeia entre 0 momento da entrega destes trabalhos nos Servigcos Académicos e a
prestacdo das provas e consequente redaccao das actas referentes a este acto publico.

Pretende-se desta forma mostrar todo o fluxo de informacéo e sequéncia de actividades que fazem
parte desta etapa do Ciclo de Estudos Conducentes ao Grau de Mestre em Engenharia Mecénica,
identificando de uma forma clara as responsabilidades de todos os intervenientes (alunos,
orientadores, Comissdo Coordenadora e outras entidades).

As datas encontram-se descritas de forma abstracta, uma vez que estas serdo determinadas para
cada ano lectivo em particular, em funcdo das deliberacBes que forem tomadas pelos respectivos
6rgdos de gestdo académica. Os valores indicados para cada meta temporal deverdo ser assumidos
como dias seguidos de calendario.

Para todos os efeitos, devera ser sempre analisado o Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente
ao Grau de Mestre em Engenharia Mecénica, assim como eventuais Ordens de Servico ou
DeliberacBes do Presidente da Area Departamental de Engenharia Mecanica ou da Comissdo
Coordenadora do referido Ciclo de Estudos.
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14.Anexos relativos a legislacao

Excertol: Missdo do Ensino Superior (Lei n.° 62/2007)

Artigo 2°
Missio do ensino superior

1 — O ensmo superior tem como objectrvo a qualifica-
¢do de alto nivel dos portugueses, a produgio e difusdo do
conhecimento, bem como a formacio cultural, artistica,
tecnologica e cientifica dos seus estudantes, num quadro
de referéncia mternacional.

2 — As mstituigdes de ensino supertor valorizam a ac-
tividade dos seus mvestigadores, docentes e funcionaros,
estumulam a formacao intelectual e profissional dos seus
estudantes e asseguram as condigdes para que todos os
cidaddos devidamente habilitados possam ter acesso ao
ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

3 — As mstituigdes de ensmo superior promovem a
mobilidade efectiva de estudantes e diplomados, tanto a
nivel nacional como nternacional, designadamente no
espago europeu de ensino superior.

4 — As mnstituicdes de ensino superior tém o direito
e o dever de participar, 1soladamente ou atraveés das suas
unidades organicas, em actividades de ligacdo a socie-
dade. designadamente de difusdo e transferencia de co-

nhecimento, assim como de valorizacio economica do
conhecimento cientifico.

5 — As mstitmigdes de ensmo superior tém amnda o dever
de contribuir para a compreensio publica das humamdades,
das artes, da ci2ncia e da tecnologia, promovendo e orga-
mzando ac¢des de apoio a difusdo da cultura humanistica.
artistica, cientifica e tecnologica, e dispombilizando os
recursos necessarios a esses fins.

Excerto2: Instituicdes de ensino politécnico (Lei n.° 62/2007)

Artigo 7°
Instituicdes de ensino politécnico

1 — Os mstitutos politécnicos e demais instihucdes de
ensino politécnico sdo instituigdes de alto nivel orentadas
para a criacao, transmissao e difusfio da cultura e do saber
de natureza profissional, atraves da articulagdo do estudo,
do ensino, da investigacdo ortentada e do desenvolvimento
experimental

2 — As mstifmgdes de ensino politécnico conferem os
graus de licenciado e de mestre, nos fermos da ler.
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Excerto3: Graus académicos (Lei n.° 107/2008)

Artigo 4°
Graus académicos

1l — No ensino politécnico, sdo conferidos os graus
academicos de licenciado e de mestre.

2 — No ensmo wversitario, sfo conferidos os graus
académicos de licenciado, mestre e doutor.

Excerto 4-a: Grau de Mestre (Decreto-Lei n.° 107/2008)

Artigo 15°
Grau de mestre
1 — O grau de mestre € conferido aos que demonstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensio
a um nivel que:

i} Sustentando-se nos conhecimentos obtidos ao nivel
do 1.° ciclo, os desenvolva e aprofunde:

i) Permitam e constituam a base de desenvolvimentos
e ou aplicacdes originais, em muitos casos em contexto
de investigagao;

b) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capa-
cidade de compreensao e de resolucdo de problemas em
stfuacdes novas e nao familiares, em contextos alargados
e multidisciplinares. amnda que relacionados com a sua
area de estudo:

¢) Capacidade para mntegrar conhecimentos, lidar com
questdes complexas, desenvolver solucdes ou enutir juizos
em situacdes de mformacio limitada ou mcompleta, -
cluindo reflexdes sobre as unplicacdes e responsabilidades
eticas e sociais que resultem dessas solugdes e desses juizos
ou os condicionennt;

d) Ser capazes de comunicar as suas conclusdes e os
conhecimentos e raciocinios a elas subjacentes. quer a
especialistas, quer a nfo especialistas, de uma forma clara
e sem ambiguidades;

) Competencias que lhes permutam uma aprendizagem
ao longo da vida, de um modo fundamentalmente auto-
-ortentado ou auténomo.

~
=

O grau de mestre & conferido numa especialidade,
podendo, quando necessar1o, as especialidades ser desdo-
bradas em areas de especializacio.
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Excerto 4-b: Grau de Licenciado (Decreto-Lei n.° 107/2008)

Artigo 5°
Grau de licenciado
O grau de licenciado € conferido aos que demonstrem:

@) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao
numa area de formacio a um nivel que:

i} Sustentando-se nos conhecimentos de nivel secunda-
110, 0s desenvolva e aprofinde:

if) Se apoie em materiais de ensino de nivel avancado
e lhes corresponda;

iif) Em alguns dos domimos dessa drea, se situe ao nivel
dos conhecimentos de ponta da mesma:

b) Saber aplicar os conhecimentos e a capacidade de
compreensio adquridos, de forma a evidenciarem uma
abordagem profissional ao trabalho desenvolvido na sua
area vocacional;

¢) Capacidade de resolucio de problemas no ambito da
sua area de formacio e de construcio e fundamentacio da
sia propria argumentacio;

d) Capacidade de recolher, seleccionar e mterpretar a
iformacao relevante, particularmente na sua area de for-
macdo, que os habilite a fundamentarem as solugdes que
preconizam e os juizos que emitem. inclumdo na analise
0s aspectos sociais, cientificos e éficos relevantes;

) Competéncias que lhes pernutam comunicar mnforma-
¢do. 1deias, problemas e solucdes, tanto a publicos consti-
tuidos por especialistas como por néo especialistas;

/) Competéncias de aprendizagem que lhes permitam
uma aprendizagem ao longo da vida com elevado grau de
autonomia.
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Excerto 5: Estrutura do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre (Decreto-Lei n.°
107/2008)

Artigo 20.°
Estrutura do ciclo de estudos conducente ao grau de mesire

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
mtegra:

@) Um curso de especializacio, constituido por um con-
junto orgamzado de unmidades curriculares, denominado
curso de mestrado, a que corresponde um mimmo de 50%
do total dos craditos do ciclo de estudos:

b) Uma dissertacio de natureza cientifica ouum trabalho
de projecto, originais e especialmente realizados para este
fim, ou um estigio de natureza profissional objecto de re-
latorio final, consoante os objectivos especificos visados,
nos termos que sejam fixados pelas respectivas normas
regulamentares, a que corresponde um mimmo de 35%
do total dos craditos do ciclo de estudos.

~
L

Os valores mimmos a que se refere on® [

@) Nao se aplicam ao ciclo de estudos integrado a que
se refere o artigo anterior;

b) Podem ser alterados por decisdo da agéncia de acre-
ditacio a que se refare o arfigo 53.°

Excerto 6: Orientacéo (Decreto-Lei n.° 107/2008)

Artign 21°
Orientacio

1 — A elaboragio da dissertacdo ou do trabalho de pro-
jecto e arealizacdo do estagio sdo orientadas por doutor ou
por especialista de mérnito reconhecido como tal pelo drgdo
cientifico estatutaniamente competente do estabelecimento
de ensino superior, nacional ou estrangewro.

2 — A orientacdo pode ser assegurada em regime de
co-orientagdo. quer por orientadores nacionais, quer por
NACIONALS € estrange1ros.
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Excerto 7: Juri do Mestrado (Decreto-Lei n.° 107/2008)

Artigo 22.°
Juri do mestrado

1 — A dissertaciio, o trabalho de projecto ou o relatorio
de estagio sdo objecto de apreciacdo e discussdo publica
por um jurt nomeado pelo orgdo legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino superior.

2 — O jun ¢ constituido por trés a cinco membros,
meluindo o orientador ou os orentadores.

3 — Os membros do jir1 devem ser especialistas no
dominio em que se msere a dissertacdo, o trabalho de
projecto ou o relatorio de estagio e sdo nomeados de entre
nacionais ou estrangeiros titulares do grau de doutor ou
especialistas de mérnito reconhecido como tal pelo drgio
cientifico do estabelecumento de ensino.

4 — As deliberacdes do jur sdo tomadas por maioria
dos membros que o constituem, através de votacio nominal
justificada, ndo sendo permutidas abstencdes.

5 — Das reumdes do jun sdo lavradas actas, das quais
constam os votos de cada um dos seus membros e a res-
pectiva fundamentacdo. que pode ser comun a todos on
a alguns membros do jur.

Comissao Coordenadora do MEM / Tutoria do 2-2 Ano Curricular do MEM

Janeiro 2011

31/32



ISEL, Area Departamental de Engenharia Mecanica Janeiro 2011

15. Modelos/Exemplos diversos

Os modelos de capa e lombada aqui incluidos sdo os constantes do site do ISEL e a sua reproducédo
neste documento, visa simplesmente a agregacédo de informacdo relevante para a escrita do TFM.
Inclui-se ainda um exemplo que ilustra a identificacdo de equacdes, figuras e tabelas, no contexto
de um documento, cuja formatacdo € igualmente descrita no Regulamento de Mestrado em
Engenharia Mecénica.
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EXEMPLO PARA EFEITOS DE ILUSTRACAO
INSERCAO, IDENTIFICAGAO E REFERENCIACAO DE EQUACOES, TABELAS E FIGURAS.

Neste estudo sdo considerados diferentes campos de deslocamentos, sendo o mais
abrangente o campo de deslocamentos de ordem superior (HSDT), [Lo et al., 1977-a),
1977-b)], em que os deslocamentos no plano médio do laminado e o deslocamento
transversal normal a esse plano séo respectivamente fungdes cubicas e quadraticas da
coordenada espessura do laminado, (Figura 1), tal como se indica na equacéo 1:

Seccio k

Figura 1. Elemento banda laminado, tipico. Referenciais local e global.
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Os componentes, u®v° w® representam os deslocamentos do plano médio do

laminado segundo os eixos coordenados (x,y,z), € 6 ,93 representam as rotacdes das

perpendiculares a esse plano médio em torno dos eixos x e y respectivamente (Figura

1). Os restantes parametros constituem modos de deformacdo de ordem superior,
obtidos atraves da expansado do campo de deslocamentos em série de Taylor.

X. APLICACOES

X.1 Viga piezoeléctrica bimdrfica

Uma viga bimorfica em balango é constituida por duas 1dminas de PVDF coladas e
polarizadas segundo a direc¢cdo Z, em sentidos opostos. Esta viga é analisada enquanto
actuador. As propriedades elasticas e piezoeléctricas do PVDF, utilizadas séo:
E,=E,=E,=20GPa, G,=G,,=G,, =1.0 GPa, v,, =v,, =v,, =0.0

e, =€, =0.046 Cm?, p,, =1.062x10" F.m™



O coeficiente e,; é considerado nulo. As caracteristicas geométricas da viga
bimdrfica sdo visiveis na Figura 2 (dimensdes em mm).
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Figura 2. Viga bimdrfica.

De modo a possibilitar a comparacéo entre os resultados presentemente obtidos, com
os resultados de referéncia [Suleman et al., 1995] é efectuada uma discretizacéo
constituida por uma banda com cinco seccdes.

As superficies inferior e superior da viga s@o submetidas a um potencial eléctrico
unitario (0.5V/-0.5V). As deformadas obtidas atraves dos diferentes modelos, fungdo da
imposicdo deste potencial, sdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1: Deslocamentos nodais ao longo do comprimento da viga (x107 m)

Coordenada longitudinal y (mm)

Modelos 20 | 40 | 60 | 80 | 100
Suleman et al. - solugdo analitica | 0.138 | 0.552 |1.24 |221 |3.45
Suleman et al. — solu¢cdo MEF 0.140 | 0.55 1.24 | 221 |3.45
ACFSDT6P 0.138 | 0551 |1.24 |221 |3.45
6CFSDT6P 0.137 | 0551 |1.24 |221 |3.45
6LHSDT12P 0.139 | 0553 |1.24 |221 |3.45
4CHSDT12P 0.139 | 0553 |1.24 |221 |3.45

Os resultados sdo comparados com uma solugdo analitica baseada na teoria de
deformacéo de corte de primeira ordem (FSDT) e com a solugdo dada por um modelo
de elementos finitos FSDT, implementado através de um elemento de quatro nés
[Suleman et al., 1995].

Os modelos apresentam um bom desempenho quando comparados com os valores de
referéncia.

Acresce o facto de os modelos banda serem menos dispendiosos no que refere ao
numero total de graus de liberdade. Neste exemplo, a discretizacdo considerada
conduziu a um namero total de 208 graus de liberdade electromecénicos enquanto que a
malha do modelo alternativo requer 340.

Nota: A forma como as referéncias sdo efectuadas, é tal como ja referido no presente documento,
susceptivel de ser efectuada de modo diferente. Relativamente a este, tal como a outros aspectos, devera
sempre consultar o seu Orientador.
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